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1.መግቢያ 

መንግስት በከፍተኛ ትምህርት ዘርፍ የትምህርት ተሳትፎን፣ ፍትሃዊነትን፣ ጥራትን፣ 

ተዯራሽና አግባብነትን የሚያሳዴጉ ግቦችና አቅጣጫዎች በማስቀመጥ አፈጻጸማቸውን 

የመከታተሌ፣ የመገምገምና አስፈሊጊ ማስተካካያዎች የማዴረግ ስራዎችን በማከናወን ሊይ 

ይገኛሌ፡፡  

የወሌዴያ ዩኒቨርስቲም የመንግስት ተሌዕኮ ሇመወጣት ያስችሌ ዘንዴ በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 220/2003 መሰረት የተቋቋመና በትምህርት ሚኒስቴርም የከፍተኛ ትምህርት 

ሌየታ መሰረት የአጠቃሊይ ዩኒቨርስቲ ሲሆን ከመንግስት የተሰጠውን ሇህዝቦች ኑሮ መሻሻሌና 

እዴገት አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ በእውቀት፣ በክህልትና በአመሇካከት የታነጹ ባሇሙያዎችን 

የማፍራት፣ ችግር ፈቺ ጥናትና ምርምሮችን የማዴረግና የማሰራጨት እንዱሁም ፋይዲ 

ያሊቸው የማህበረሰብ አገሌግልቶችን የመስጠት ተሌዕኮ ሇመወጣት በየዓመቱ አፈጻጸሙን 

በመገምገም የቀጣይ እቅድችን ነዴፎ ሲንቀሳቀስ ቆይቷሌ፡፡ 

የፕሬዝዲንት ጽ/ቤት በሰሩ ያለ ስራ አስፈጻሚወችን በማስተባበር የዩኒቨርሲቲያችን  ራእይ 

በ2022 ዓ.ም በኢትዮጵያ ካለ አምስት ተመራጭ የትምህርትና የምርምር ተቋማት ተርታ 

ሇማሰሇፍ ያሇሰሇሰ ጥረት እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ ይህንን ራዕይ ሇማሰካት ያሇፈውን ዓመት አፈፃፀም 

በመገምገምና ሇዩኒቨርሲቲው ሁሇንተናዊ እዴገት ሉጠቅሙ የሚችለ ተግባራትን ሇመሇየት 

ማቀዴና ማከናወን ተገቢ መሆኑ የፕሬዝዲንት ጽ/ቤት የ2017 በጀት ዓመት ሉከናወኑ የሚችለ 

ተግባራትንበመሇየት ይህን ዓመታዊ እቅዴ አዘጋጅቷሌ፡፡  
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2. የዩኒቨርስቲው እና የፕሬዝዳንት ጽ/ቤት ተልዕኮ እናራዕይ 

2.1.የዩንቨርሲቲዉ ራእይ እና ተልእኮ  

2.1.1.ተልዕኮ 

ሇአገራችን ህዝብ ኑሮ መሻሸሌና ዕዴገት አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ 
በዕውቀት፣ በክልትና በስነ-ምግባር የታነጹ ባሇሙያዎችን ማፍራት፣ 
ችግር ፈቺ ጥናትና ምርመሮችን መስራትና ተዯራሽ ማዴረግ 
እንዱሁም ፋይዲ ያሇዉና ዘርፈ-ብዙ የማኅበረሰብ አገሌግልት 
መስጠት፡፡ 

2.1.2.ራዕይ 

ዩኒቨርሲቲያችን በ2022 ዓ.ም በኢትዮጵያ ካለ አምስት ተመራጭ 

የትምህርትና የምርምር ተቋማት አንደ ሆኖ ማየት  

 

2.2. የጽ/ቤቱ ተልዕኮ፣ ራዕይ፣ እሴቶችና መሪ ቃል 

2.2.1.ተልዕኮ 

- ሇሃገሪቱ ህዝቦች ኑሮ ማሻሻሌና እዴገት አስተዋፅኦ የሚያዯርጉ በእውቀት በክህልትና 

በስነ-ምግባር የታነፁ ዜጎችን ሇማፍራት የተረጋገጠ መማር ማስተማር ዯረጃውን የጠበቀ 

ጥናትና ምርምር እንዱሁም ፈጣን ማህበረሰብ አገሌግልት በአግባቡ ሇማስኬዴ 

የሚያስችለ መሰረተ ሌማቶች ተግባራዊ ማዴረግ እና የግቢውን የትምርት ስራ ጥራቱን 

ዘመናዊ ማዴረግ  

2.2.2.ራዕይ 

በ2022 ዓ.ም በፕሬዝዲንት ጽ/ቤት ስር የሚገኙ ስራ ክፍልች ከላልች አቻ ዩንቨርሲቲዎች 
የተሻሇ የአሰራር ስርአት በመዘርጋት የተሻሇ አፈጻጸም እንዱኖራቸዉ በማዴረግ የተሞክሮ 
ማእከሌ ሁነዉ ማየት ፡፡ 
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2.2.3.እሴቶች 

- ጥራት ያሇው አገሌግልት መስጠት  

- ተገሌጋይ ተኮር አሰራርን መከተሌ 

- በቡዴን መስራት  

- ተወዲዲሪነት  

- ውጤት ተኮር አሰራር  

- የባሇቤትነት ስሜት  

- አሳታፊ አሰራርን መከተሌ 

- የተገሌጋይን ዯህንነት መጠበቅ  

- ሙያዊነትን መሊበስ  

- ፍትሃዊ አሰራርን መከተሌ 

- ተግባርን በቅሌጥፍና ማከናወን  

- ስራን በትጋት መፈፀም  

- መሌካም ስነምግባር 

2.2.4.መሪቃል 

“አዕምሮ ሲከፈት አይኖች ማየት ይችሊለ” “open mind open eyes” 

3.የእቅዱ አስፈላጊነት  

- የፕሬዝዲንት ጽ/ቤት ዕቅዴ የዩኒቨርሲቲው እስትራቴጅክ እና ዓመታዊ ዋና እቅዴ 

አካሌ ቢሆንም እንዯ ጽ/ቤት የዩኒቨርሲቲውን አበይት ግቦች በተቀሊጠፈ ሁኔታ 

ሇማሳካት ዋና ዋና ተግባራትን ሇይቶ በማቀዴ በመተግበርና የተገኘውን ውጤት 

በመገምገም የመማር ማስተማሩን የምርምሩንና የማህበረሰብ አገሌግልቱን የተሳሇጠ 

ሇማዴረግ እንዱሁም ላልች የመፍትሄ ሃሳቦችን በማካተት የታሰበውን ግብ ሇማሳካት 

በፕሬዝዲንት ጽ/ቤት የአመታዊ  እቅዴ አስፈሌጓሌ፡፡ 
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4. የ2016 በጀት ዓመት እቅድ አፈጻጸም ግምገማ 

 ዩኒቨርስቲው 2016 በጀት ዓመት በዝርዝር መከናወን የሚገባቸውን ተግባራት ሇይቶ 

በእቅዴ ይዞ የነበረና የትምህርት ሚኒስቴር በአስቀመጠው አቅጣጫ መሰረት እቅደን 

በመከሇስ ተግባራት ሲያከናውን ቆይቷሌ፡፡  

 በዚህም መሰረት በባሇፈው የ2016 በጀት ዓመት የተከናወኑ ተግባራትን  በመገምገም 

አፈጻጸሙም በጥንካሬ እና በዴክመት እንዯሚከተሇው ተሇይቷሌ፡- 

በጥንካሬ 

 የእቅዴ ዝግጅት፣ የክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ  መረጃ አስተዲዯር  አሰራር 

ሇማሻሻሌ ዓመታዊ እቅዴ ማቀዴና ትምህርት ሚኒስቴር በሰጠው አቅጣጫ ሊይ 

ተመርኩዞም እቅዴ መከሇሱ፣ በየሩብ ዓመቱ የአፈጻጸም ሪፖርት ዝግጅትና በየዯረጃው 

ግምገማ መዯረጉ፣ የዩኒቨርስቲው አስተዲዯር ቦርዴ በያዘው እቅዴ መሰረት 

የዩኒቨርስቲውን ማህበረሰብ ባሳተፈ መሌኩ በዩኒቨርስቲው በመገኘት የስዴስት ወራት 

አፈጻጸምና የመሌካም አስተዲዯር ጉዲዮችን መገምገሙ እና የከፍተኛ ትምህርት መረጃ 

አያያዝና አስተዲዯር ስርዓት/HEMIS/ መረጃዎችን  ወዯ መረጃ ቋት የማስገባት ስራዎች 

መከናወኑ፤ 

 ጥቆማን በተመሇከተ በ2016 በጀት አመት 19 ጥቆማዎች የመጡ ሲሆን 8 የተፈቱና 
ውሳኔ የተሰጣቸው ሲሆኑ 10 ጥቆማዎች በሂዯት ሊይ የሆኑና ውሳኔ ያሌተሰጣቸው 
መሆናቸው፤           
   

 ኦዱት የግዥ እና የወጪ አፈጻጸም 3 ፣፣ የጥሬ ገንዘብ  ቆጠራ 1፣ የግዥ ሰራተኞች 

የጥሬ ገንዘብ  ቆጠራ 1፣ የዯመወዝ ሂሳብ 1፣የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ የተከፋይ ሂሳብ ፣ 

የፈሰስ ሪፖርት እና የክዋኔ ኦዱት በግዥና በሰው ኃብት ሊይ 1 መከናወኑ፤በተሰጡ 

የኦዱት ግኝቶችን ማኔጅመንቱ የግኝቱን ትክክሇኝነት መቀበለ፣በህግ ክፍሌ የመንግስት 

ግዥና ወጭ አስተዲዯር  የግንባታ ዉሌ አያያዝና አስተዲዯር የመሳሰለትን  ጥብቅ 

ክትትሌ በማዴረግ መከበራቸዉን መረጋገጡ፣ 

 የማህበረሰብ ሬዱዩ ግብዓቶች በተሟሊ ሁኔታ አሇማሟሊታቸውና ወዯ ስርጭት 

አሇመገባቱ፣በተጣሩ የሙስና ጥቆማዎች በቂ የሆነ ግብረ መሌስና የእርምት እርምጃ 
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አሇመወሰደ፣የኦዱት ግኝቶች በወቅቱ ግብረመሌስ ያሇመሰጠት፣የውጭ 

ግንኙነት አሇመጠናከሩ፣  

 የመንግሰት ኤላክትሮኒክ ግዢ ሲስተም ተግባራዊ መዯረጉ 

 የኔትወርክ መሰርተ-ሌማት ስራዎች የተሻሇ አፈጻጸም መኖሩ 

 የጥገና ስራዎች የተሻሇ አፈጻጸም መኖሩ (370 ዳስክ ቶፕ ኮምፒዩተር) 

 የሶፍትዌር ሌማት ስራዎች የተሻሇ አፈጻጸም መኖሩ (የኦንሊየን ፈተና ሲሰተም) 

 የአይሲቲ ዲታ ማዕከሌ ፕሮጀክት አሇማቀፍ ግዢ ግሌጽ ጨረታ መካሄደ 

 በዝቅተኛ የሰው ኃይሌ የ2015 እና የ2016 በጀት ዓመት የህጋዊነት ኦዱት መዯረጉ፣ 

 ከፍተኛ ስራ አመራሩ ሇኦዱት መውጫ ውይይት በተገቢው ጊዜና ሰዓት ቅዴሚያ 

ሰጥተው መገኘታቸው እንዱሁም ባብዛኛዎቹ የኦዱት ቃሇጉባኤ በወቅቱ ፈርመው 

መስጠታቸው፡፡ 

 ከኦዱት፤ከህግና ከሇውጥና መሌካም አስተዲዯር  ክፍሌ ጋር በጋራ የቅዴመ መከሊከሌና 

ላልች ስራዎችን መስራት፤ 

 የተማሪዎች ስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ክበባትን ማዯራጀትና አጫጭር የስራ ማስጀመሪያ 

ስሌጠናዎችን/ውይይት/ ማካሄዴ ራስን ከተጋሊጭነት መከሊከሌና አርዓያ በመሆን የጥቅም 

ግጭትን የመከሊከሌ ቁርጠኝነትን ማጎሌበት፤ 

 ሇሙስና እና ብሌሹ አሠራር ቀዲዲ የሚከፍቱ አሠራሮች በመሇየት 2 የአሰራር ስርዓት 

ጥናትና 3 የዲሰሳ ጥናት በማጥናትና  በማቅረብ የማስተካከያ መፍትሄ ማቅረብ፡፡ 

 የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራዎችን መስራት በተመሇከተ በ2015 በጀት አመት  

በተጋነነ ዋጋ ሉገዙ የነበሩ ግዥዎች በማስቆምና የገበያውን ሁኔታ በማጣራት ሌዩነትን 

በማሳየት ግዡ እንዱታጠፍ  በማዴረግ ሉባክን /ሉዘረፍ የነበረን ገንዘብ መከሊከሌ 

መቻለ፤  

 የሚመጡ የሙስና ጥቆማ መረጃዎችን ቅበሊ ስርዓት በማዘመን መረጃዎችን መቀበሌ፣ 

መተንተን፣   ውጤቱን ሪፖርት ማዴረግና መከታተሌ፣  

  የታቀደ ተግባራትን በጀት ባይኖርም በተቻሇ መጠን መከወን መቻሌ 

 ምንም እንኳን ወቅታዊ ሀገራዊ ሁኔታ ተፅዕኖ ቢኖርም የተሇያዩ በዓሊት ማክበር መቻሌ 
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 ከተሇያዩ አጋር ዴርጅቶች ጋር መስራት መቻሌ 

 የዴሃ ዴሃ ተማሪዎችን መዯገፍ መቻሌ 

 ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ማንበቢያ አገሌግልት እንዱያገኙ በማዴረግ ምቹ ሁኔታዎችን 

መፍጠር 

 ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች የተሇያዩ ቁሳቁሶችን በማስገዛት እና በመስጠት አገሌግልት 

እንዱያገኙ በማዴረግ ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር 

 ከወረዲዎች ጋር ያሇው ግንኙነት ጥሩ መሆኑ 
 ተጨማሪ የሬዱዮ ጉሌበት መፈቀደና ሊሉበሊ ሊይ መተከሌ መቻለ 
 ከጆርናሉዝምና ኮሚኒኬሽን ትምህርት ክፍሌ ጋር በትብብር መስራታችን 

 በመዯበኛ ፍርዴ ቤቶች  የቀረቡ ክርክሮችን በስራ ክፍለ የህግ ባሇሙያ (ሰራተኛ) 

እጥረት ያሇ ቢሆንም በአንዴ ሥራ አስፈጻሚ ብቻ ዩኒቨርስቲውን በሚመሇከት 

ከየአቅጣጫው የሚመጡ ክሶችን ሇክርክሩ አስፈሊጊ መረጃዎችን በማሟሊት፤ ህግና 

መመሪያን መሠረት በማዴረግ ሙያዊ ክህልትን በመሊበስ እና በመሌካም ስነ-

ምግባር ሇመከራከር በህግ አግባብ ሇመቋጨት መከራከር የተቻሇ መሆኑ፡፡  

 በአካባቢው የተዘረፉ የዩኒቨርሲቲውን ንብረቶች ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን 

ሇማስመሇስ ጥረት ማዴረጉ፤ 

 በተሇያዩ ፍ/ቤቶች በክርክር ሂዯት ሊይ ያለና ውሳኔ አግኝተው በውሳኔው መሠረት  

ያሌተፈፀሙ የፍትሐብሄር መዛግብቶች፡-የጠፋና የተቀዯዯ የሰነዴ ማስረጃ ማፈሊሇግና 

ማሟሊት መቻለ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ሀብት ንብረት ሊይ ጉዲት ባዯረሱ ግሇሰቦች ሊይ የወንጀሌ  ምርመራ 

እንዴጣራባቸው ሇወሌዴያ ፖሉስ ጽ/ቤት የሊክነው ቀሪ የሰነዴ ማስረጃ የጠፋና የተቀዯዯውን 

ማፈሊሇግና ማሟሊት መቻለ፤ 

 በተሇያዩ ፍ/ቤቶች በቀጠሮ ሊይ የነበሩና በተፈጠረው ጦርነት ምክንያት ተዘግተው የነበሩ 

የክስ መዛግብቶች እንዴከፈቱ ሇፍርዴ ቤቶች ማመሌከቻ ማቅረብና ማስከፈት ቀጠሮ 

ማስያዝ መቻለ፤   

 የረጅም ዘመንና የመካከሇኛ ዘመን ስትራቴጂክ እቅዴና ዓመታዊ እቅዴ በተቋም ዯረጃ 

እንዱዘጋጅ መዯረጉ፣ 
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 ሪፖርቶችና እቅድች በዩኒቨስቲው ማህበረሰብና ስራ አመራር ቦርዴ እንዱገመገሙ 

መዯረጉ፣ 

 ተገቢ የሆኑ መረጃዎችን በመሰብሰብና በማጠናቀር ሇትምህርት ሚኒስቴርና ሇላልች 

አጋር አካሊትና ተገሌጋዮች  መሊክ መቻለ ፣  

 በስራ ክፍልች የተዘጋጁ እቅድችንና ሪፖርቶችን በመገምገም ግብረ-መሌስ መስጠቱ፣ 

 የባሇብዙ ዘርፍ ጉዲዮች በእቅዴ እንዱካተቱ መዯረጉ 

 የፕሮጀክት አስተዲዯርና አጋርነትና ሃብት ማፈሊሇግ በአዱሱ መዋቅር እንዱካተት 

መዯረጉ፣መዋቅራዊ ሇዉጥ መኖር            

በዴክመት 

 የበጀት እጥረት መኖር ወቅታዊ ሀገራዊ ሁኔታ ተፅዕኖ ጋር ተያይዞ በዕቅዴ የተቀመጡ 
ተግባራትን በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ ያሇመከወን 

 የተሇያዩ ስሌጠናዎችን ሇማሰጠት የበጀት እጥረት መኖሩ 
 የግብዓት አሇመሟሊት እና የግዢ ሂዯቱ ወቅቱን ጠብቆ አሇመፈጸም 
 ባሇሙያዎች  የተሇያዩ የአቅም ማጎሌበቻ የቴክኖልጅ ስሌጠና አሇማግኘታቸው  

 በተሇያዩ ምክኒያቶች የመጡ ጥቆማዎችን በፍጥነት አሇማጣራት፤   

 ሀብት አጠቃም ሊይ ያለ ችግሮችን በተፈሇገው መንገዴ እንዱስተካከሌ የማዴረግ 

እጥረት፤ 

 በተቋሙ ኦዱተሮች አማካኝነት በተካሔዯ ምርመራ እንዲይዯገሙ እና እንዱስተካከለ 

አስተያየት የተሰጠባቸው ሇሙስና በር ይከፍታለ የተባለ የአሰራር ክፍተቶች በተፈሇገው 

መንገዴ ወይም ፍጥነት እንዱስተካከሌ የማዴረግ ውስንነት፤ 

 በእቅዴ ዝግጅት በሪፖርት በግብረ መሌስና በማማከር የተገሌጋና ባሇዴርሻ አካሊት 

እርካታን ሇመሇካት የዲሰሳ ጥናት አሇመከናወኑ ፡፡ 

 የስራ ክፍልች ሊይ የተጠናከረ ክትትሌ እና ዴጋፍ አሇመዯረጉ ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲዉ የነበረዉና ያሇዉ ዯካማ የዉጭ ተቋማት ግንኙነት  

 የቢሮ ቁሳቁስ እጥረት (ኮምፒዉተር፣ ሇቪዱዮ ቀረፃ የሚያስፈሌጉ ቁሳቁሶች) 

 አዱስ አበባ ሊይ የማስተባበሪያ ቢሮ አሇመኖር 
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 ዩኒቨርሲቲዉ ዯጃዉን የሚመጥን ዴህረ-ገጽ አሇመኖሩ - የመረጃ ቋት ክፍተት ፈጥሯሌ፡፡ 

 በተሇያዩ ምክኒያቶች የመጡ ጥቆማዎችን በፍጥነት አሇማጣራት፤   
 ሀብት አጠቃም ሊይ ያለ ችግሮችን በተፈሇገው መንገዴ እንዱስተካከሌ የማዴረግ 

እጥረት፤ 
 በተቋሙ ኦዱተሮች አማካኝነት በተካሔዯ ምርመራ እንዲይዯገሙ እና እንዱስተካከለ 

አስተያየት የተሰጠባቸው ሇሙስና በር ይከፍታለ የተባለ የአሰራር ክፍተቶች በተፈሇገው 
መንገዴ ወይም ፍጥነት እንዱስተካከሌ የማዴረግ ውስንነት፤ 

 በስታንዲርዴ መሰረት የዉስጥ ICT መሰረተ ሌማቶችን (ግሪንና ስማርት ካምፓስ 

ኔትዎርክ) ማሟሊት አሇመቻለ 

  እንዱገዙ የተጠየቁ የቤተ ሙከራና ኤላክትሮኒክስ እቃዎች ግዥ መዘግየት ዩኒቨርስቲዉ 

በዯረሰበት ዉዴመት ምክንያት በግብአት እጥረት በመማር ማስተማሩ ሊይ ተጽእኖ 

የሚያሳዴር መሆኑ፣ 

 በቅጥር ፤በዯረጃ እዴገት ፤ በዉሌ ጉዲዩችና በግዥ አፈጻጸም ዙሪያ ያለ 

ክፍተቶችን ሇበእቅዴ ዝግጅት፣ በሪፖርት፣ በግብረ-መሌስና በማማከር የተገሌጋይና 

ባሇዴርሻ አካሊት እርካታን ሇመሇካት የዲሰሳ ጥናት አሇመከናወኑ 

 በቅጥር ፤በዯረጃ እዴገት ፤ በዉሌ ጉዲዩችና በግዥ አፈጻጸም ዙሪያ ያለ 

ክፍተቶችን ሇመሙሊት የህግ ግንዛቤ ሇማስጨበጥ ታቅድ አሇመፈጸሙ፡፡ 

 በአንዲንዴ የስራ ክፍልች እቅዴ፣ ሪፖርትና አስፈሊጊ መረጃዎች በወቅቱ አሇመሊክ 

 በአንዲንዴ ስራ ክፍልች የሚሰጡ ግብረ መሌሶችን ተቀብል ተግባራዊ አሇማዴረግ 

 በስራ ክፍልች የሚከናወኑ ተግባራት ሊይ የመስክ ክትትሌ አሇመኖር፣ መሙሊት የህግ 

ግንዛቤ ሇማስጨበጥ ታቅድ አሇመፈጸሙ፡፡ 

   ፍትሃዊነት  

በጥንካሬ 

 ዩኒቨርስቲው ዜጎች በእኩሌ ዯረጃ ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ሁኔታ ሇማመቻቸት 

መንግስት እየወሰዲቸው ባለት እርምጃዎች ሊይ በመመርኮዝ በዩኒቨርስቲው የባሇብዙ 

ዘርፍ ጉዲዮችን በእቅዴ አካቶ የያዘ ሲሆን በእቅደ መሰረት ተጠቃሚ የሆኑ 

ተማሪዎችና የአካባቢው ማህበረሰብ በጾታ፣ በብሄረሰብ፣ በሐይማኖት፣ በፖሇቲካ፣ 
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በኢኮኖሚና ማህበራዊ እዴገታቸው ሌዩነት ሳይፈጠር ሇማስተናገዴ በእቅዴ ይዞ 

ሲንቀሳቀስ ቆይታሌ፡፡ በዚህም ሁለም የማህበረሰብ አካሊት ያሇምንም አዴል ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ አዴርጓሌ፡፡ 

 ምንም እንኳን የሴት ተማሪዎች ተሳትፍ መጠን የሚወሰነው የትምህርት ሚኒስቴር 

በሚመዴባቸው ተማሪዎቸ ቁጥር ቢሆንም በ2015 ዓ.ም አጠቃሊይ በመዯበኛ የቅዴመ 

ምረቃ ትምህርት የሴት ተማሪዎች ተሳትፎ 34.54% መዴረሱ፣ 

 ሆኖም የሴቶች የትምህርት ተሳትፎ ፍትሃዊነት ሇማረጋገጥ በኢኮኖሚ አቅማቸው 

ዝቅተኛ ሇሆኑ ሴት ተማሪዎች የገንዘብና የቁሳቁስ ዴጋፍ በማዯረግ፣20% የሚሆነውን 

የትምህርት መስክ ምዯባ ሴቶች እርስ በርሳቸው በመወዲዯር በመረጡት የትምህርት 

መስክ እንዱመዯቡና ተጠቃሚ እንዱሆኑ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇአካሌ ጉዲተኞች፣ ሴቶች እና ኢኮኖሚያዊ ዴጋፍ ሇሚያስፈሌጋቸው ተማሪዎች 

ዴጋፍ ሇማዴረግ በተያዘ እቅዴ በዩኒቨርስቲው ከገቡ አጠቃሊይ ተማሪዎች 20% 

የሚሆነውን የትምህርት መስክ ምዯባ ሴቶች እርስ በርሳቸው በመወዲዯር በመረጡት 

የትምህርት መስክ እንዱማሩ መዯረጉ፣ በኢኮኖሚ አቅማቸው ዝቅተኛ ሇሆኑ ሴት 

ተማሪዎች፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች  የገንዘብና የቁሳቁስ ዴጋፍ የማዴረግ፤ በስርዓተ-ጾታና 

በስነ-ተዋሌድ ዙሪያ የግንዛቤ ሇማስጨበጥ  220  ሴት ተማሪዎች የአቻ ሇአቻ 

ዉይይት ተሳታፊ እንዱሆኑ መዯረጉ፣ሇ8 አይነስዉራን ተማሪዎች ሇትምህርታቸዉ 

አጋዥ የሆኑ እቃዎቹን ዴጋፍ መዯረጉና የንባብ ክፍሌ መዘጋጀቱ፣ የአካሌ ጉዲት 

ሊሇባቸው ተማሪዎች የሽንት ቤት መዯገፊያ፣ የተመቻቸ የሊይበራሪ፣ የመኝታ እና 

የምግብ ቤት የመስተንግድ አገሌግልት እንዱያገኙ መዯረጉ፡፡ 

 የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸዉ 32(ሴ7) ተማሪዎች የ100 እና የሌብስ ማሳጠቢያ የ200 ብር 

እና ሇ82 የኢኮኖሚ ችግር ያሇባቸዉ ተማሪዎች የ100 ብር ዴጋፍ በየወሩ 

እየተዯረገሊቸው መሆኑ እንዱሁም ሇ18 አካሌ ዲተኛ ተማሪዎች በየወሩ ሇእያንዲንዲቸው 

የ200 ብር ዴጋፍ መዯረጉ፣ከዚህም በተጨማሪ 50 ሴት አዱስ ገቢ ተማሪዎችን 

ባቀረቡት ማስረጃ መሰረት በመመሌመሌ ፓስፋይንዯር የሚባሌ ዴርጅት ሇእያንዲንዲቸው  

600.00/ስዴስት መቶ ብር/ በየወሩ ዴጋፍ እየተዯረገሊቸው ነው፡፡  በተጨማሪም ዴጋፍ 
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ሇሚያስፈሌጋቸው ተማሪዎች ከተሇያዩ መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች 

ዴጋፍ መገኘቱ 

5.ትኩረት የሚሹ ጉዳዮች 

 የኤች.አይ.ቪ(ኤዴስ) እና የአካሌ ጉዲተኛ   ባሇሙያዎች  እንዱሟለ የማዴረግ ስራ 
 የህፃናት ማቆያው አገሌግልት እንዱሰጥ የህንጻ ግንባት እንዱዯርግና የማቴሪያሌ 

ግዥ በአስቸኳይ እንዱገዛሌን 
 የተዯራጀ የኤች አይቪ ማዕከሌ ማቋቋም 
 የኤዴስ ፈንዴ አባሊት ቁጥርን ማሳዯግ  
 ተቋሙን በሕግ ጉዲዩች ዙሪያ የማማከርና መብትና ጥቅሞችን የማስከበር፤  
  አዋጆች ዯንቦች፤መመሪያዎች ትእዛዞች መከበራቸዉን ማረጋገጥ፤ 
 ዩኒቨርሲቲዉ የሚዋዋሊቸዉ የዉሌ ሰነድች የህግ ክፍተት የላሇባቸዉ እና 

የተስተካከለ መሆናቸዉን ማረጋገጥ፤ 
 በዩኒቨርሲቲዉ ግቢ ዉስጥ እና ከዩኒቨርሲቲዉ ዉጭ ነጻ የህግ ምክር አግሌግልት 

የምንሰጣቸዉን የህብረተሰብ ክፍልች እርካታ ማሳዯግ፤ 
 ሇዩኒቨርሲቲዉ ማህበረሰብ እና አገሌግልት ሇምንሰጣቸዉ የህብረተሰብ ክፍልች 

የህግ ግንዛቤን ማሳዯግ፤ 
 በተፈጠረው አገራዊ ሁኔታ ምክንያት በአካባቢው የተዘረፉ የዩኒቨርሲቲውን 

ንብረቶች ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን ሇማስመሇስ ጥረት ማዴረግ፤ 
 በፖሉስ በግዚቢት የተያዙ የተቋሙን ንብረቶች እንዴሇቀቁ ሇሚመሇከተው አካሌ 

እሪፖርት ማዴረግና መከታተሌ ሲሇቀቁ የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ሇተቋሙ 
አምጥቶ ገቢ እንዴያዯርግ ማሳወቅ፤ 

 የሀብት አጠቃቀምን ማሻሻሌ፤ 
 የአገሌግልት ጥራትን ማሻሻሌ፤ 
 የህግ ፕሮግራሞችን ማስፋት፤ 

6.ዓላማ 

የትምህርት ውጤቶችን በከፍተኛ ዯረጃ በማሻሻሌ ሁለም ተማሪዎች በዓሇም አቀፍ ዯረጃ 

ተወዲዲሪ እንዱሆኑ የሚያስችሌ የትምህርትና ስሌጠና ጥራትን እና የምዘና ሥርዓትን 

አጠናክሮ በማስቀጠሌ፣ በቀጠናዊና በዓሇም አቀፍ ዯረጃ በሚሰጡ ምዘናዎች ተወዲዲሪ 

ተማሪዎችን ማፍራት 
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ጥናትና ምርምር በማካሄዴ የማህበረስብ አገሌግልት መስጠት ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 

ችግሮችን መፍታት 

የትምህርትና ስሌጠና ስርዓቱ መሰረት የሆኑትን ሥርዓተ ትምህርት፣ የመማር ማስተማር 

ሂዯት፣ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችና የመገምገም ስርዓቱን ከስራ አሇምና ማህበራዊ 

ተሳትፎ ጋር በማቀናጀት ተገቢነቱን በማረጋገጥ ገበያው የሚፈሌገውን የሰው ሀብት 

ማፍራት፣   

የትምህርት አመራርና አስተዲዯሩን በማጠናከርና አቅሙን በማጎሌበት ብቃትና 

ውጤታማነትን እንዱያሻሽሌና ተጠያቂነት፣ ግሌጸኝነትንና ባሇቤትነትን የሚያረጋግጥ አሰራር 

በመዘርጋት መሌካም አስተዲዯርን ማረጋገጥ፣  

የትምህርት ተቋማት ከተሇያየ ሃይማኖት፣ ዘር፣ ማህበራዊ መሰረት የመጡ ተማሪዎች እርስ 

በርሳቸው እንዱተዋወቁ፣ እንዱግባቡ፣ መስተጋብር እንዱፈጥሩና ሌዩነቶቻቸው በማክበር 

የጋራ የሆነ ሌምዴና ትሌም በመያዝና ብሄራዊ አንዴነትን እንዱያጠናክሩ በመቅረጽ ጠቃሚ 

ሚና እንዱጫወቱ ማዴረግ፣ 

7. የዕቅዱ ታሳቢዎች ፤ መልካም አጋጣሚዎች ፤ስጋቶች፤ስትራቴጂካዊ አቅጣጫዎች 

7.1 የዕቅዱ ታሳቢዎች 

 በ2017 ዓ.ም ትኩረት ሰጥተን እንዴንፈፅማቸው አመራርና አቅጣጫ የተሰጠባቸው 

ተግባራት፣ 

 የዩኒቨርስቲው የ10 ዓመታት (2013-2022 ዓ.ም) እና የአምስት ዓመታት (2013-

2017) ዕቅዴ፣ 

 የ2016ዓ.ም አመታዊ እቅዴ 

 የ2016 በጀት ዓመት አፈፀፀም ሪፖርት መነሻ በማዴረግ ይህ እቅዴ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

7.2.መልካም አጋጣሚዎች 

 መንግስት ሇትምህርት ዘርፍ የሰጠው ትሌቅ ትኩረት፣ 

 የትምህርት ዘርፉን ሇማሻሻሌ አዲዱስ ሪፎርሞች መጀመራቸው፣     
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 ሀገሪቱ ከፍተኛ ወጣት ያሊት በመሆኑ እና ይህን የሰው ሀይሌ በሚፈሇገዉ ክህልት 

እና ዕውቀት ካሰሇጠኑት ሇሀገር ግንባታ ከፍተኛ አስተዋኦ የሚያበረክት መሆኑ፣ 

 ሇትምህርት ስሌጠና እና ቴክኖልጂ መስፋፋት የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎ እና 

ትብብር እያዯገ መምጣቱ፣ 

7.3.ስጋቶች 

 የሰሊም እና የፖሉቲካ አሇመረጋጋት እንዱሁም የገበያ ዋጋ ግሽበት መኖሩ፣ 

 ተመራቂ ሰሌጣኞችን ማስተናገዴ የሚችሌ ኢኮኖሚ እና የስራ ዕዴሌ አሇመኖሩ እና 

የስራ አጥ ወጣቶች ቁጥር መጨመር፣ 

 የግዥ ስርአት መጓተት 

 7.4. ስትራቴጂካዊ አቅጣጫዎች  

1. የትምህርት አስተዲዯርና ስርዓት ግንባታ፡- የማስፈጸም አቅም በማጎሌበት ያሌተማከሇ 

የአስተዲዯር ስርዓትን በማጠናከር በተሇይም የትምህርት ተቋማት በትምህርት ስርዓት ውስጥ 

ወሳኝ ሚና እንዱኖራቸው፤የራሳቸውን ገቢ በማመንጨት እና ተቋማዊ ነፃነትን እንዱጎናጸፉ 

ማዴረግ ነው። 

2. በብዝሃነት ውስጥ ብሔራዊ አንዴነት፡- የትምህርት አንደ ዓሊማ ብዙሃነትን የሚቀበለ፣ 

ሇሀገራቸው አንዴነት ዘብ የሚቆሙ፣ በግብረገብ፣ በሥነ ምግባርና በዳሞክራሲ ባህሌ የታነጹ 

ዜጏችን ማፍራት የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋት፡፡  

3. የትምህርት እና ምርምር አግባብነትና ጥራት፡- ሥርዓተ-ትምህርቱ፣ የማስተማር ስነ-ዘዳው፣ 

የማስተማሪያ እና የመማሪያ ቁሳቁሶች እና ግምገማ ስርዓቶቹ ከገበያው ፍሊጎት ጋር የተጣጣሙ 

ስራ ፈጣሪ የሆነ ብቁና ሁሇንተናዊ ስብዕና የተጎናፀፈ/የተገነባ ተወዲዲሪ የሰው ኃይሌ መገንባት 

የሚችለ መሆን አሇባቸው፡፡  

4. የትምህርት ፍትሐዊነትና ተዯራሽነት፡- በወጪ መጋራት መርህ ጥራት ያሇው ትምህርት 

በፍታሃዊነት በማቅረብ የዜጏችን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ ያስፈሌጋሌ፡፡   

5. ቴክኖልጂ ዕዴገትና ሽግግር፣ የማኅበረሰብ አገሌግልት፦ በዘመነ ቴክኖልጂ የመጠቀም አቅም፣ 

ቀሌጣፋና ውጤታማ አገሌግልት፣ በቴክኖልጂ የተፈታ የማኅበረሰብ ችግር፣ የተሸጋገረ 

ቴክኖልጂን ያካትታሌ፡፡  
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6. የትምህርት መሰረተ ሌማትና ፋሲሉቲን ማሻሻሌ፦የሥርዓተ-ትምህርት ቀረፃ፣ የመምህራን 

ትምህርት፣ የመማር ማስተማር ሂዯት፣ ፈተናና ምዘናዎች እንዱሁም የትምህርት መረጃ 

አስተዲዯር በዱጂታሌ ቴክኖልጂ በመዯገፍና በማዘመን የትምህርት ጥራት ሇሁለም እንዱዲራስ 

ማዴረግ ይጠበቃሌ፡፡ 

8. ስትራቴጂካዊ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና የሚጠበቁ ዉጤቶች 

ዋና ዋና ተግባራት 

 የእቅዴ ዝግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ አስተዲዯር አሰራር 

ማሻሻሌ፣ 

 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርና ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣  

 የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣ 

 በየዯረጃው ሇሚገኙ ስራ አስፈጣሚወች የሚዯረገውን ዴጋፍና ክትትሌ ማሻሻሌ፣ 

 የስነ- ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትሌ ስራዎችን ማሻሻሌ፣  

 የሴቶችን ማህበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ 

 የበጎ አዴራጎት እና የማህበረሰብ አገሌግልት ስራዎችን ማሻሻሌ  

የሚጠበቅ ውጤት 

 ወቅቱን እና ጥራቱን ጠብቆ የተዘጋጀ ዕቅዴ እና ሪፖርት፣ 

 አቅማቸዉ የተገነበ አመራር እና ፈጻሚዎች፣ 

 በአግባቡ ስራ ሊይ የዋሇ በጀት፣  

 ወቅታዊ እና ታማኝነት ያሇዉ መረጃ፣ 

 የዲበረ የአጋሮች እና የህዝብ ግንኙነት፣ 

 የተጠናከሩ የዴጋፍና ክትትሌ ስራዎች፣ 

 የተሻሻለ የስነ ምግባርና ፀረ -ሙስና ስራዎች፣   

 የተሻሻሇ የሴቶችና ማህበራዊ ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት፣ 

 የተሻሻለ የበጎ ፍቃዴና የማህበረሰብ አገሌግልት ስራዎች፣ 
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Critical challenges/ መፍትሄ 
የሚያስፈሌገው ጉዲይ 
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የ
ሚ
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ቅ 
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ጤ
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s/

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመ
ት 

4 ኛ ሩብ 
ዓመት 

1 የስትራቴጂክ ጉዲዮች 
አሠራርንና ውጤታማነትን 
ማሻሻሌ 

              

1.1 
ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት 
አጠቃቀምና የአገሌግልት አሰጣጥ 
አሰራርን ማጎሌበት 

 የሀብት 
አጠቃቀምናየአገሌግልት 
አሰጣጥ አሰራርን ማጎሌበት 

የ
ተ
ገ
ሌ
ጋ
ይ 
እ
ር
ካ
ታ 
መ
ሻ
ሻ
ሌ 

የ
ተ
ገ
ሌ
ጋ
ይ
ና
ባ
ሇ
ዴ
ር
ሻ
አ
ካ
ሊ
ት
 
እ
ር
ካ
ታ
 
እ
ር
ካ
ታ
 
እ
ር
ካ

በመቶኛ 

 

0.3 75 90 75 80 85 90 

  

1. ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅዴና 
ሪፖርት ሰነዴ ማዘጋጀት 

 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 
ዕቅዴ 

ወ
ቅ
ቱን
ና 
ጥ
ራ
ቱን 
የጠ
በቀ 
ዕቅ
ዴ 

ወ
ቅ
ቱ
ን
ና 
ጥ
ራ
ቱ
ን 
የ
ጠ
በ
ቀ 
ዕ
ቅ
ዴ 

በቁጥር 
0.4 0 1  1     

1.4 የክትትሌና ግምገማ ሥርዓት መዘርጋት  የክትትሌና ግምገማ 
ሥርዓት 

ሥ
ር
ዓ
ት 
መ
ዘር
ጋ
ት 

 

በመቶኛ 
0.4 0  50%  25% 25

% 
   

1.5 የመረጃ አያያዝ በቴክኖልጂ በመዯገፍ 
ማዯራጀት 

 የመረጃ አያያዝ   
በመቶኛ 0.2 95 95  97.5  97.5   

1.6 ሇዩንቨርሲቲው የተመዯበ  
በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋለን 
መከታተሌ 

 የተመዯበ  
በጀት 

  የክትትሌ 
ጊዜ 

0.5 4 4 1 1 1 1    

1.7 የተመዯበ በጀቶትና አጠቃቀምን 
ሇዩንቨርሲቲው ማህበረሰብ ይፋ ማዴረግ  

 

 በጀቶትና አጠቃቀምን 
ሇዩንቨርሲቲው ማህበረሰብ ይፋ 
ማዴረግ 

  በበጀት 
ምዯባና  
አጠቃቀም 
ጊዜ 

0.5 2 2 1   1   

1.8 ሃብት ማፈሊሇግ ተግባራትን በማከናወን 
የገቢ እዴገትን መጨመር 

 የገቢ እዴገትን መጨመር   ገቢ 
ከጠቅሊሊ 
በጀት 
አንጻር 
በመቶኛ 

0.2 95 95  97.5  97.5   
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1.9 አፈጻጸምን መሰረት በማዴረግ 
የእቅዴ ክሇሳ ማዴረግ 

    በቁጥር 0.2 2  1  1    
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መ

ላ

ካ
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መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመት 4 ኛ ሩብ ዓመት 

1.20 ዩኒቨርሲቲውን መዯበኛና ካፒታሌ 
በጀት ዝርዝር እቅዴ ማዘጋጀት 

 መዯበኛና ካፒታሌ በጀት   በቁጥር 0.5 1 1    1   

1.21 የበጀት ዝውውር ማከናወን  የበጀት ዝውውር   በቁጥር 1 2 2  1  1   

1.22 የፕሮጀክት ሃሳብ ማመንጨትና 
ንዴፈ ሃሳብ ማዘጋጀት  

 የፕሮጀክት ሃሳብ 
ማመንጨት 

  በቁጥር 1 1 1 1      

1.23 ፕሮጀክት ሰነዴ ሊይ የግምገማ 
ሃሳብ መስጠት  

 ፕሮጀክት ሰነዴ   በቁጥር 1 1 2 1  1    

1.24 የፕሮጀክት ሰነዴ ማፀዯቅ   ‘’   በቁጥር 1 1 1 1      

1.25 የፕሮጀክት ማስፈፀሚያ ሃብት 
ማፈሊሇግ  

 ‘”   በቁጥር 1 1 1 1      

1.28 በፕሮጀክት ዝግጅትና ሃብት 
ማፈሊሇግ በሀገር ውስጥ አጋርነትን 
ስምምነት ሇመፍጠር ግንኙነት 
ማከናወን 

 አጋርነትን ስምምነት 
ሇመፍጠር ግንኙነት 

  በቁጥር 1 2 2 1      

1.29 የነባር ፕሮጀክቶች ግምገማ ማካሄዴ   የነባር ፕሮጀክቶች ግምገማ   በቁጥር 1 2 2 1  1    

1.30 የፕሮጀክት የውስጥ አሰራር 
መመሪያ ሰነዴ ማዘጋጀት፣ 

 መመሪያ ሰነዴ   በቁጥር 

 

1 1        

1.30 ሇፕሮጀክት፣ ሇእቅዴ አገሌግልት 
የሚውለ መረጃዎችን መሰብሰብ 

 መረጃዎችን መሰብሰብ   በቁጥር 1 - 2 1  1    

1.31 በባሇዴርሻ አካሊት የሚያስሌጉ 
መረጃዎችን መሰብሰብና ማጠናቀር   

 ማጠናቀር   ከተጠየቁ 
የተሰበሰቡ 
መረጃ 
በመቶኛ 

1 95 85 9

5 

95 95 95   
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1.32 የተሰበሰቡና የተጠናቀሩ መረጃዎችን 
ወዯ መረጃ ቋት ማከማቸት 

 መረጃ ቋት ማከማቸት   በመቶኛ 1 95 85 9

5 

95 95 95   
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s/

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመት 4 ኛ ሩብ ዓመት 

2 የውስጥ ኦዱት አሠራርንና 
ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

              

2.1 የፋይናንሽያሌ ኦዱት 

 

 ፋይናንሽያሌ ኦዱት 

 

   በመቶኛ  1 95 85 9

5 

95 95 95   

2.1.1 የህጋዊነት ኦዱት ከሚያዚያ1/2016ዓ.ም እስከ 
ሰኔ30/2016ዓ.ም ፣ ከሀምላ1/2016 እስከ 
መስከረም30/2017ዓ.ም፣ ከጥቅምት1/2017 እስከ 
ታህሳስ30/2017 ፣ከጥር1/2017 እስከ 
መጋቢት30/2017   በጀት ዓመት  ሂሳብ 
በናሙና  መመርመርና ሪፖርት ማቅረብ 
እንዱሁም የ2017 ሚያዚያና ግንቦት የወጪና 
ግዥ ሂሳብ መመርመር 

 

 የህጋዊነት ኦዱት    „በቁጥር „ 1 5 5 2 1 1 1   

2.1.2 የወጪና ግዥ ሂሳብ ኦዱት ማዴረግ  የወጪና ግዥ ሂሳብ   በቁጥር 1 1        

2.1.3 የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት   የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት    በቁጥር 1 1 2 1  1    

2.1.4 የተከፋይ ሂሳብ ኦዱት   የተከፋይ ሂሳብ ኦዱት    በቁጥር 1 1 2 1  1    

2.1.5 የሳጥን ጥሬ ገንዘብ ቆጠራ 
መስራትና የውስጥ ቁጥጥሩን 
ሰርዓት መፈተሸ  

 የሳጥን ጥሬ ገንዘብ 
ቆጠራ 

  በቁጥር 1 1 2 1  1    

2.1.6 የግዥ ሰራተኞች በእጃቸው 
ያሇውን ቆጠራ በማዴረግ   
ማመዛዘኛ  መስራት 

 የግዥ ሰራተኞች በእጃቸው 
ያሇውን ቆጠራ 

  በቁጥር 1 4 1 1 1 1    

2.1.7 የኦዱት  የመውጫ ስብስባ አጀንዲ 
ማዘጋጀትና ቃሇ ጉባኤ መሰራት  

 የኦዱት  የመውጫ   በቁጥር 1 4 1 1 1 1    
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2.1.8 የየሩብ ዓመት  ኦዱት ሪፖርት 
ማዘጋጀት  

 የየሩብ ዓመት  ኦዱት 
ሪፖርት 

  በቁጥር 1 4 1 1 1 1    

2.1.9 የሚያዚያና ግንቦት/2016ወጪና ግዥ 
ኦዱት ስራ መስራት 

 ወጪና ግዥ ኦዱት ስራ 
መስራት 

  በቁጥር 1 1 1 1      

2.2  የንብረት ኦዱት      በቁጥር 1 1   1     

2.2.1 አጠቃሊይ cut off 
በሚያስፈሌጋቸው ሊይ መስራት 

 አጠቃሊይ cut off 
በሚያስፈሌጋቸው 

  በቁጥር 1 2 1   1    

2.2.2 የ2016 የፈሰስ ሪፖርት መስራት  የፈሰስ ሪፖርት   በቁጥር 1 1 1 1      

2.3 የክዋኔ ኦዱት     በቁጥር 1         
2.3.1 አጠቃሊይ ቆጠራ በተዯረገው ንብረት 

ሊይ የንብረት መዛግብቶች 
መከሇሳቸውን፣ የወዯሙ ንብረቶች 
ሇሚመሇከተው በተገቢው መንገዴ 
ተቆጥረው ከመዝገብ ሇመሰረዝ 
በሚያችሌ መሌኩ መሰራታቸውን 
እንዱሁም የሚጠገኑ እቃዎች 
መሇየታቸውን   በክዋኔ ኦዱት 
መመርመር 

 አጠቃሊይ ቆጠራ 
በተዯረገው ንብረት ሊይ 
የንብረት መዛግብቶች 

  በቁጥር 2 2 2 1  1    

2.4 ክትትሌና ዴጋፍ     በቁጥር 2         

2.4.1 እስካሁን በተመረመሩት ምሌከታ 
ማዴረግ  

 በተመረመሩት ምሌከታ   በቁጥር 2 2 2  1  1   

2.4.2 በግኝቶች ሊይ የተዯረገውን ማሻሻያና 
ማስተካከያ ክትትሌ ማዴረግ 

 በግኝቶች ሊይ የተዯረገውን ማሻሻያና 
ማስተካከያ 

  በቁጥር 2 2 2 1  1    

2.4.4 የኦዱት ግኝቶችን ወሰኑን፣ 
ዘዳውን በሚገሌጽ መሌኩ 
የተዯራጀ የኦዱት ወረቀት አያያዝ 
መኖር 

 የተዯራጀ የኦዱት 
ወረቀት 

  በቁጥር 2 1 1   1    

2.4.5 የተዯራጀ የኦዱት ወረቀት 
እንዱዲብር ማዴረግ 

 የተዯራጀ የኦዱት 
ወረቀት 

  በመቶኛ 2 95 95 9

5 

95 95 95   

2.4.6 የኦዱት መርሃ ግብር ማዘጋጀት  የኦዱት መርሃ ግብር    በቁጥር 2 4 4 1 1 1 1   

2.4.7 የመንግስት ኤላክትሮኒክ ክፍያን ዴርሻ 
ማሳዯግ 

 የመንግስት ኤላክትሮኒክ ክፍያን   በመቶኛ 2 95 95 9

5 

95 95 95   
2.4.8 መሠረታዊ አገሌግልትን በቅሌጥፍና 

በመስጠት የዯንበኞእን እርካታ ማሻሻሌ 
 የዯንበኞእን እርካታ   በመቶኛ 2 95 95 9

5 

95 95 95   
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2.4.9 የንብረት አያያዝና እና የጥገና 
ወጪዎች መቀነስ 

    በመቶኛ 2 95 95 9

5 

95 95 95   
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መለኪያ Weight/ከብ
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2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ ሩብ 
ዓመት 

4 ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና 
ቴክኖልጂ አሠራርንና ውጤታማነትን 
ማሻሻሌ 

              

3.1.6  የመሇዋወጫ ዕቃ የሚያስፇልጋቸው 
ዴስክቶፕ ኮምፒዩተሮች በተጠየቀው 
የመሇዋወጫ ዕቃ ስፔክ መሰረት ግዥ 
ሲፇፀም የመገጣጠም ስራ መስራት 

 ዴስክቶፕ ኮምፒዩተሮች 
የመገጣጠም ስራ 

   

በቁጥር 
1 370 

 

200 

1

0

0 

50 50    

3.1.7 
 ያሇመሇዋወጫ ዕቃ ተዳቅሇው  ሇጥገና 
የተሇዩትን ያልተጠገኑ ቀሪዎቹን 
ፕሪንተሮችን የጥገና ስራውን ማስቀጠል። 

 ፕሪንተሮችን የጥገና    

በቁጥር 
1 13 

 

10 

5 5     

3.1.8 
 በተሇያየ ብልሽት ምክንያት ገቢ የሆኑትን 
ላብቶፖችና ተዛማች የኢኮቴ ዕቃዎች ወጭ 
በማድረግ የመልሶ ጥገና ማድረግና 
ሇመሇዋወጫ የሚያገሇግለትን መጠቀም 

 ላብቶፖችና ተዛማች የኢኮቴ 
ዕቃዎች ወጭ በማድረግ 
የመልሶ ጥገና 

   

በቁጥር 

1 57 

 

20 

5 5 5 5   

3.1.11   የኢኮቴ መገልገያ ዕቃዎች አያያዝና 
አጠቃቀም ዙሪያ ሇተቋሙ አካዳሚክና 
አስተዳዯር ሰራተኞች ስልጠና መስጠት 

 የኢኮቴ መገልገያ ዕቃዎች አያያዝና 
አጠቃቀምስልጠና 

  በቁጥር 

1 2 

 

2 

1  1    

3.1.14  አዲሱን ዌብ ሳይት ወዯ ስራ ማስገባት  ዌብ ሳይት   % 
1 2 2 1 1     
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3.1.15  የዲጅታል ክህሎት ስልጠና ሇተማሪዎች 
ሇመምህራን እና አስተዳዯር ሰራተኞች 

ማሰልጠን /Digital Skill Training/ 

 የዲጅታል ክህሎት ስልጠና   በቁጥር 

1 10 
120 6

0 

60     

3.1.16  HelpDisk ሲስተም ሇተጠቃሚ እንዲዯርስ 
ማድረግ  

 HelpDisk ሲስተም   
% 85 

85 
85 

8

5 

85 85    

3.1.17 የማህበረስብ አገልግሎት በኔተዎርክ 
በሲስተም ጥገና እና በመማር ማስተማር 
ቴክኖሎጂ ድጋፍ ማድረግ 

 የማህበረስብ አገልግሎት 
ኔተዎርክ በሲስተም 

  በሚከናወነው 
የድጋፍ ብዛት 85 

85 
85 

8

5 

85 85    

3.1.18 የOrcal Academy እንዲከፇት አስፇላጊ 
ነገሮችን ማመቻቸት  

 የOrcal Academy 
እንዲከፇት 

  % 
85 

85 
85 

8

5 

85 85    

3.1.19 Online Exam እና Online ትምህርት 

መስጫ system በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ 
ተግባራዊ ማድረግ 

 Online Exam እና Online 
ትምህርት 

  % 

85 

85 

85 

8

5 

85 85    

3.1.20  IBEX System ማጠናከርና ወዯ አዲሱ 

IFMIS መተግበር፣ የኢጂፒ System 
ተግባራዊነቱን መዯገፍ 

 IBEX System ማጠናከርና ወዯ አዲሱ 

IFMIS መተግበር፣ የኢጂፒ System 
  % 

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    

3.1.21 
 የኢንተርኔት አገልግሎትን  ጥራት በማሻሻል 
የፋይርወር ሲስተም ኮንፊገር ማድርግ 

 የኢንተርኔት አገልግሎትን  
ጥራት 

  % 

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    

3.1.22 ከኢትዮ ተሌኮም እና አጋር አካላት በጋራ 
በመስራት ግንኙነትን ማጠናከር 

 ከኢትዮ ተሌኮም እና አጋር አካላት   % 
100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    

3.1.23  በበይነመርብ ሇሚሰጡ የጋት፣ የመውጫ፣ 
ሪሚዲያል እናነ የሞዴል ፇተና በበላይነት 
ማስተዳዯር  

 በበይነመርብ ሇሚሰጡ የጋት፣ የመውጫ፣ 
ሪሚዲያል እናነ የሞዴል ፇተና 

  % 

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    

3.1.24 
የተቋማዊ ኢ-ሜይል ሁለም የዩኒቨርሲቲው 
ማህበረሰብ በአግባቡ እንዲጠቀሙ ማድረግ 

 የተቋማዊ ኢ-ሜይል   % 

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    

3.1.25 በኮምፒዩተር ጥገና ክፍል የምንጠቀምባቸው 
የወረቀት የውስጥ አሰራር ቅፃቅፆችን 
ከሶፍትዌር ፕሮግራመር ቡድን ጋር 
በመነጋገር ወዯ አውቶሜሽን ሲስተም 
እንዲቀየሩ ማድረግ፤ 

 በኮምፒዩተር ጥገና ክፍል   % 

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    
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3.1.26 

የወረቀት ላይ የጥገና መጠየቂያ ቅፅ በኦን 

ላይን Help desk system) ማስጀመር 

     

100% 

100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100%    
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sir

ed 
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co

me

s/ 

res

ult

s/ 

የ
ሚ
ጠበ
ቅ 
ው
ጤ
ት/ 

Pr

o

p

o

s

e

d 

K

PI

s/

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ ሩብ 
ዓመት 

4 ኛ ሩብ 
ዓመት 

4 የሴቶችና ማህበራዊ 
ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን 
ማሻሻሌ 

     

  

        

4.1 የህጻናት ማቆያ አገሌግልት 
ማስጀመርተጠቃሚ ሴት 
ሠራተኞችን ብዛት ማሳዯግ 

 የህጻናት ማቆያ    

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.2 ወዯ አመራር የመጡ ሴት 
ሠራተኞች ብዛት ማሳዯግ 

 ወዯ አመራር የመጡ 
ሴት ሠራተኞች 

   

በፐርሰን

ት 

0.5  
0 100 8

5 

85 100 100   
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4.3 
ሥሌጠና ያገኙ ሴት 
ሠራተኞች ዴርሻ ማሳዯግ 

 ሥሌጠና ያገኙ ሴት 
ሠራተኞች 

   

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.4 ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞችና 
ተገሌጋዮች ምቹ የሥራ 
ሁኔታና ቦታ መፍጠር 

 ሇአካሌ ጉዲተኛ 
ሠራተኞችና 

   

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.6 
ሇተሇያዩ ማህበራዊ ቀውሶች 
የተዯረገ ዴጋፍ 

 ሇተሇያዩ ማህበራዊ 
ቀውሶች 

   

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.7 
የተዯረገ የዯም ሌገሳ 
(ከሰራተኛ ብዛት) 

 የተዯረገ የዯም ሌገሳ    

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.8 
ወሊጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን 
መዯገፍ 

 ወሊጆቻቸውን ያጡ 
ህፃናትን 

   

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.9 ወሊጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን 
መቀነስ 

 ወሊጆቻቸውን ያጡ 
ህፃናትን 

   

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100   

4.10 የትምህርትን 
ፍተሃዊነትና የሴቶችን 
ተሳታፎ ማረጋገጥ 

     

በፐርሰን

ት 
0.5  

0 100 8

5 

85 100 100  
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የ

ው

ጤ
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አ

መ

ላ

ካ
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መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ ሩብ 
ዓመት 

4 ኛ ሩብ 
ዓመት 

5 የስነ-ምግባርና ፀረሙስና የክትትሌ 
ስራዎችን ማጠናከር 

              

5.1 በብሌሹ አሰራር ዙሪያ ጥቆማ 
ከተዯረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ 
የተዯረገባቸው 

 በብሌሹ አሰራር ዙሪያ 
ጥቆማ 

   

በፐርሰንት 

3 75 100 1

0

0 

100 100 100   

5.2 ሇብሌሹ አሰራር የተጋሇጡ አሰራሮች 
በጥናት በመሇየት የማሻሻያ ሃሳብ 
ማቅረብ  

 ሇብሌሹ አሰራር የተጋሇጡ 
አሰራሮች በጥናት 

   

በፐርሰንት 

3 75 100 1

0

0 

100 100 100   

5.3 የሃብት ምዝገባ ያካሄደ አመራሮች እና 
ባሇሙያዎች ዴርሻ ማሳዯግ  

 የሃብት ምዝገባ    

በፐርሰንት 

3 100 100 - - - 100   

5.4 የዩኒቨርሲቲውን አመራርና ሰራተኞች 
የሥነ-ምባር ግንባታና ሙስና መከሊከሌ 
አቅም ማሳዯግ 

    በፐርሰንት 3 100 100 1

0

0 

100 100 100   
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5.5 በሁለም የተቋሙ ስራ ክፍልች 
የአሠራር ሥርዓት ግሌጽነት እና 
ተጠያቂነት እንዱሻሽሌ እና እንዱረጋገጥ 
ማዴረግ፤  

     

በፐርሰንት 

3 100 100 1

0

0 

100 100 100   

5.6  የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ 
ተግባራትን በመስራት ሙስናና ብሌሹ 
አሰራር እንዲይፈጸም፤ ሀብት 
እንዲይባክንና ተጠያቂነት እንዱረጋገጥ 
ማዴረግ፤  

     

በፐርሰንት 

3 100 100 1

0

0 

100 100 100   
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የ
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መ

ላ

ካ
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2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የ

ሩ

ብ 

ዓ

መ

ት 

ዒ

ላ

ማ 

    

 

6 የህግ አገልግሎት           1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ ሩብ 
ዓመት 

4 ኛ ሩብ 
ዓመት 

  

6.1 አዋጆችዯንቦች መመሪያዎችና 

መተዲዯሪያዯንቦች  መከበራቸዉን 

ማረጋገጥ  

    በፕርሰንት 1 100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100

% 

100%   

6.2 ሇዩኒቨርሲቲውማ/ሰብእና 

በዩኒቨርሲቲውዙሪያ ሇሚገኙ የማህበረሰብ 

ክፍልች የህግ ምክር አገሌግልት መስጠት 

    በፕርሰንት 1 100% 100% 5

0

% 

60% 70% 80%   

6.3 ከዩኒቨርሲቲዉ ግቢዉ ዉስጥና 

በዩኒቨርሲቲዉ ዉጭ ግሌጋልት 

የምንሰጣቸዉን የህብረተሰብ ክፍልች 

እርካታ ማሳዯግ  

    ፕርሰንት 1 100% 100%  100

% 

100

% 

100%   

6.4 የዩኒቨርሲቲዉ ሀብትና ንብረት 

እንዲይባክን መከታተሌ ህግን በማያከብሩ 

አጥፊዎች ክስ መመስረት እርምጃ 

ማስወሰዴ  

    በቁጥር 1 100% 100% ‹

7

5 

75-

79 

ከ80-

89 

ከ90-

100 

  

6.5 ክስ ከመክሰስ በፊት በዴርዴር መጨረስ       በቁጥር 1 100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100

% 

100%   
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6.6 በፍ/ቤት ሇሚቀርቡ ክሶች   መሌስ 

መስጠት   

    በ% 1 100% 100% 5

0

% 

60% 70% 80%   

6.7 ክስ የተመሰረተባቸዉን ጉዲዩች 

በአሸናፊነት መወጣት    

    በ% 1 100% 100%  100

% 

100

% 

100%   

6.8 በዉሳኔ ያሇቁ ክርክሮችን በዉሳኔ መሰረት 

ማስፈጸም  

    በ% 1 100% 100% ‹

7

5 

75-

79 

ከ80-

89 

ከ90-

100 

  

6.9 ዩኒቨርሲቲዉ በሚዋዋሊቸዉ ዉልች 

እንዯዉለ እንዴፈጸም መከተተሌ 

    በ% 1 100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100

% 

100%   

6.10 የመረጃዎችን ሚስጥራዊነት መጠበቅና 

በስነ ስርአት ማስቀመጥ  

    በቁጥር 1 100% 100% 5

0

% 

60% 70% 80%   

6.11 የዩኒቨርሲቲዉ የሚዋዋሊቸዉ የዉሌ 

ሰነድች የህግ ክፍተት የላሊቸዉና 

የተስተካከለን መሆናቸዉን ማረጋገጥ 

    ፕርሰንት 1 100% 100% 1

0

0

% 

100

% 

100

% 

100%   

6.12 የተቋሙን ሀብትና ንብረት ማስከበር     ፕርሰንት 1 100% 100% 5

0

% 

60% 70% 80%   

6.13 በፖሉስ በግዚቢት የተያዙ የተቋሙን 
ንብረቶች እንዴሇቀቁ ሇሚመሇከተው አካሌ 
እሪፖርት ማዴረግና መከታተሌ ሲሇቀቁ 
የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ሇተቋሙ 
አምጥቶ ገቢ እንዴያዯርግ ማሳወቅ 

 

    ፕርሰንት 1 100% 100%  100

% 

100

% 

100%   
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s/ 
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d 

K

PI

መለኪያ Weight/ከብ

ደት  

2016  

መነሻ 

2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመት 4 ኛ ሩብ ዓመት 
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ረት 

መ

ስክ 

s/ 

የ
ሚ
ጠበ
ቅ 
ው
ጤ
ት/ 

s/

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

ት 

7 ሬዱዮ ጣቢያ   አሠራርን  

ውጤታማነትን  ማሻሻሌ 

              

 ተቋማዊ፣ክሌሊዊና ሃገራዊ ጉዲዮች 
ጋር የተያያዙ መረጃዎችን ማሰባሰብ 

     3 75 85% 2
0
% 

20%
0 

20
% 

25%   

 ዜና መስራት      3 60 85% 2
0
% 

20% 20
% 

25%   

 የተሇያዩ ፕሮግራሞችን መስራት      3 60% 85% 2
0
% 

20% 20
% 

25%   

 የተሇያዩ የማስታወቂያ ስራዎችን 
መስራት  

     3 50% 87% 2
0
% 

22% 20
% 

25%   

 የገበያ ማፈሊሇግ ስራ መስራት      3 25% 60% 1
5
% 

15% 15
% 

15%   

 መሰሌ ሬዱዮ ጣቢያ ያሊቸው 
ዩኒቨርሲቲዎች ጋር ግንኙነት 
በመፍጠር አሰራሮችን ማሻሻሌ 

     3 5 8  2  3   

 የትብብር ማስታወቂያዎችን 
መስራት 

     3 30 50 7 8 7 8   

 የማህበረሰብ       5 60% 75% 1 20% 20 20%   
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አገሌግልት ፕሮግራም መስራት 5
% 

% 

 የጥናትና ምርምር ፕሮግራም 
መስራት 

     3 70% 80% 1
5
% 

20% 20
% 

20%   

 የመሌካም አስተዲዯር ፕሮግራም 
መስራት 

     2 70% 85% 2

0 

20 20 20   

 የሌማትና ሰሊም ፕሮግራም 
መስራት 

     2 75% 88% 2
3
% 

20% 20
% 

25%   

 የጣቢያውን ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲና 
የስፖንሰር ሽፕ መመሪያ ወዯ 
ተግባር መቀየር፣ተጨማሪ 
መመሪያዎችን ማውጣት 

     2 2 4 2  2    

 የቴክኒሻን ስሌጠና ማካሄዴ      3 2 2  1  1   

 የባሇሙያ ስሌጠና ማካሄዴ      3 2 2 1  1    

 የበጎ ፈቃዯኞች ስሌጠና ማካሄዴ      3 1 3  1  1   

 ሇሬዱዮ ጣቢያ የሚያስፈሌጉ 
ማቴሪያልችን በአቅዴ ይዞ ማስገዛት 

     3 1 1  1     

 የሬዱዮ ጣቢያውን ተዯራሽነት 
ማሰፋት/የስርጭት ሽፋኑን ማሳዯግ/ 
ጥራቱን ማስጠበቅ  

     3 15 ወረዲ      
በሁለ
ም 
የሰሜ
ን 
ወል 
ዞን 
ወረዲ
ዎች 

 1     

 የስርጭት ተዯራሽነትን 
ማረጋገጥ/ቅስቀሳ ማዴረግ/ 

     2 10 ወረዲ 15 
ወረዲ
ዎች 

7  8    

 የሬዱዮ ጣቢያውን የሚያስተዋውቁ 
ባነሮችን/ታፔሊዎችን/ማሰራት 

     2 5 10 2  3    

 ስሇሬዱዮ ጣቢያው በየሳምንቱ 
ወይም በየ15 ቀኑ በመዯበኛነት 
ከክፍለ ሰራተኞች ጋር በመወያየት 
ያለትን ችግሮች መፍታት 

     2 በወር-4 
ጊዜ 

በየ15 
ቀኑ 

4 4 4 4   
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 በየ6ወሩ የቦርዴ አባሊትን 
በመጥራት መዯበኛ ስብሰባ ማካሄዴ 

     2 1 1 1 1 1 1   
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s/ 
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s/ 
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o

p

o

s

e

d 

K
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s/

መለኪያ 2 65% 85% የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመት 4 ኛ ሩብ ዓመት 



 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የ2017 ዓ.ም የፕሪዝዲንት ጽ/ቤት ዓመታዊ እቅዴ 

 

ረት 

መ

ስክ 

የ
ሚ
ጠበ
ቅ 
ው
ጤ
ት/ 

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

ት 

8 የህዝብና አሇም አቀፍ ግንኙነት 
አሠራርንና ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

              

 የሚዱያ ግንኙነትን ማሳዯግ               
 ፋክት ሽት በራሪ ወረቀት   ማዘጋጀት      በጊዜ           

 የሩብ ዓመት መፅሔት  (ጥቅሽ) ማዘጋጀት     በጊዜ   4 2 1 1 1 1   
 አመታዊ መፅሔት   ማዘጋጀት     በጊዜ  2 2  1  1   
 ሌዩ የመረጃ መፅሔት /ብሮሸር/ ማዘጋጀት       2 4  1 1 1 1   
 የዘገባ ስራዎችን ማከናወን     በጊዜ   120 120 3

0 
30 30 30   

 በውጭ ሃገር የሚማሩ መምህራንን 
መረጃ  እንዱዯራጅ ማዴረግ  

    በቁጥር  4 4 4 4 4 4   

 በዩኒቨርሲቲያችን የተቀጠሩ የውጭ 
መምህራንን መረጃ  ማዯራጀት 

    በቁጥር   1 1      

 የዩኒቨርሲቲውን የውጭ ግንኙነት ስራ 
መነሻ ያዯረገ ሇውይይት  መነሻ ጽሁፍ  
የሚሆን መረጃ  ከየፋካሉቲ ዎች ማሰባሰብ   

    በሰነዴ  1  8      

 ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 
የምክክር መዴረክ ማዘጋጀት 

    በጊዜ  8 8  2     

 ትኩረት የሚስቡ ሁነቶችን በተሇያዩ 
አማራጮች ሇአሇም አቀፉ ማህበረሰብ 
ማሰተዋወቅ 

    በጊዜ  1 2   1 1   

 ሇአሇም አቀፍ ግንኙነት ስኬት የሚያግዙ  
ሁነቶችን መፍጠር 

    መዴረክ  2 1  1     

 ሁነቶችን መፍጠር፣ ማስተባበርና 
መምራት  

    በቁጥር  

  

 1 10 2 2 2 2   
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 የዩኒቨርሲቲውን ሌዩ ሌዩ አገሌግልትና 
አጠቃሇይ መረጃ በቪዱዮና በምስሌ በሶፍት 
ኮፒና በሰነዴ አዯራጅቶ መያዝና ሇተገሌጋዮች 
ማዴረስ 

    በጊዜ    3 1  1 1   

 ከአቻ ተቋማት ጋር የሌምዴ ሌውውጥ 
መፍጠር 

    በቁጥር  

 

 2 3 1  1 1   
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ረት 

መ

ስክ 

Critical challenges/ መፍትሄ 
የሚያስፈሌገው ጉዲይ 
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ed 
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s/ 

የ
ሚ
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ው
ጤ
ት/ 
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PI

s/

የ

ው

ጤ

ት 

አ

መ

ላ

ካ

ች 

መለኪያ Weight/ከብ

ደት  
2 2017 

ዒላማ  

የሩብ ዓመት ዒላማ የ

ሚ

ያ

ስ

ፈ

ል

ግ

 

በ

ጀ

ት 

 

የ

መ

ረ

ጃ 

ም

ን

ጭ 

1ኛ 
ሩ
ብ 
ዓ
መ
ት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3 ኛ 
ሩብ 
ዓመት 4 ኛ ሩብ ዓመት 

9 የተቋማዊ ሇውጥ አሠራርንና 
ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

              

9.1 በተቋሙ አገሌግልት አሰጣጥ 
የዯንበኞችን እርካታ መሇካት 
የሚያስችሌ የዲሰሳ ጥናት ማዴረግ 

    የተዯረገ 
ጥናት 
በቁጥር 

1 2 - 1 - 1    

9.2 የተገሌጋዮችን መረጃ የማግኘት 
መብት ማረጋገጥና በዩኒቨርሲቲው 
አገሌግልት ሊይ በባሇቤትነት 
አስተያየትና ግብአት የሚሰጡበትን 
ሁኔታ ማመቻቸት 

    በፐርሰን
ት 

40% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

100   
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 በየዯረጃው በሚገኙ የስራ ክፍልች 
የሚታዩ የመሌካም አስተዲዯር 
ችግሮችን በጥናት በመሇየት 
ሇችግሮቹ መፍትሔ የሚሆኑ 
ስሌቶችን መቀየስና የአሰራር 
ስርአቶችን መዘርጋት 

    በፐርሰን
ት 

 75% 75% 7
5
% 

75% 75
% 

75   

 በዴጋፍ ክትትሌና ግብረ መሌስ 
ስራዎች የስርአቱን አተገባበር 
ማጠናከር የተከናወኑ ተግባራት 
ያስገኙትን ፋይዲ በጥናት መሇየት 

    በፐርሰን
ት 

90 % 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

100   

 በየዯረጃው ያለ የስራ ክፍልች 
የሇውጥ መሳሪያዎችን/የሪፎርም 
ተግባራትን/ ከስራ ባህሪያቸው ጋር 
አዋህዯው በመተግበር ተጨባጭ 
ውጤት እንዴያስመዘግቡ የተጠናከረ 
ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ 

    በፐርሰን
ት 

 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

100   

 የተሸሇ ውጤት ሊስመዘገቡ የስራ 
ክፍልች የማበረታቻ ስርዓት 
መዘርጋት 

              

 ሇመካከሇኛና ዝቅተኛ አመራሩ 
በጥናት ሊይ የተመሰረተ የአፈጻጸም 
ክፍተት በመሇየት የዲበረ እውቀትና 
ሌምዴ ያሊቸው አካሊት ጋር በቅንጅት 
በመሆን ስሌጠና መስጠት ሇምሳላ፡-
በመሌካም አስተዲዯር ፣በሇውጥ 
አመራር /change managemenet/ 
በአመራር ክህልት /leadership 
managemenete/ እንዴሁም ወቅታዊ 
ሁኔታዎችን እየቃኙ አዲዴስ 
የአመራር ክህልት ማበሌጸጊያ 
ስሌጠናዎችን መስጠት 

    በቁጥር  1 - 1 - -    

 ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች ጋር ሌምዴ 
ሌውውጥ በማዴረግ ምርጥ 
ተሞክሮዎችን መቀመር ማስፋትነ 
መተግበር 

    የሰሌጣኝ 
ብዛት 
በቁጥር 

 300 - 1
0
0 

100 10
0 

   

 የርስ በርስ የሌምዴ ሌውውጥ 
በማዴረግ የሰራተኛውን የመፈጸም 
አቅም እንዴያዯርግ ትኩረት ሰጥቶ 
መስራት  

    በፐርሰን
ት 

90% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

   

 ተቋሙ ከረዥም ግዜ እቅዴ በመነሳት 
እቅደን እዴያቅዴ ዴጋፍና ክትትሌ 
ማዴረግ 

    በፐርሰን
ት 

55% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

   

 ፋኩሌቲዎች፣ የፅህፈት ቤት 
ሀሊፊዎች፣አማካሪዎች ፣ ሰእራ 
አስፈጻሚዎች፣ ቡዴን መሪዎችና 
አስተባበሪዎች ከተቋሙ አመታዊ 
እቅዴ በመነሳት የራሳቸውን እቅዴ 
እንዴያቅደ ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ  

    የተዯረገ 
ጥናት 
በቁጥር 

- 2 - 1 - 1    
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 የውጤት ግሽበትን መቀነስ 
የሚያስችለ ተግባራት ስሌት ነዴፎ 
በመንቀሳቀስ ማስተካከሌ  

 

    የተዘጋጀ 
መዯዴረክ 
በቁጥር 

1 2 - 1 - 1    

 የካይዘን ፍሌስፍና ስርአት በተገቢው 
መንገዴ እንዱተገበር የተጠናከረ 
ዴጋፍና ክትትሌ እንዱሁም ምቹ 
ሁኔታዎችን መፍጠር  

 

    በፐርሰን
ት 

85% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

   

 ወርሃዊ ፣ የሩብ አመት፣ የ6ወር እና 
አመታዊ ሪፖርት ሇተጠሪ ጽ/ቤት 
መሊክ ላልች የስራ ክፍልችም 
ወቅቱን ጠብቀው እንዱሌኩ ዴጋፍና 
ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

    በፐርሰን
ት 

95% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 

   

 ዯንበኞች ተቋሙን በተመሇከተ መረጃ 
የሚያገኙበት ስርአት ሇመፍጠር 
አንዴ ማዕከሌ ማቋቋም 

    በፐርሰን
ት 

95% 100% 100% 1
0
0
% 

100
% 

10
0% 
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9.የበጀት ዓመቱን ዕቅድ ለማሳካት የሚተገበሩ ማስፈጸሚዎች 

9.1.  የታቀደ ግቦችን ሇማሳካት የሚከናወኑ የማስፈፀሚያ ስሌቶች (strategies) 

• ሀብት ማመንጨት እና ስትራቴጂካዊ አጋርነትን ማሳዯግ  

• አሇማቀፍ እና የዉስጥ ግንኙነትን የተጠናከረ ትስስርና አጋርነት መፍጠር  

• የትምህርት ብክነትን በመቀነስ  

• የአዎንታዊ ዴጋፍ ሥርዓት ተግባራዊ ማዴረግ  

• የዱጂታሌ ቴክኖልጂዎችን  የመጠቀም አቅምን ማጎሌበት  

9.2.  የኢኮቴና ዱጂታሊይዜሽን አጀንዲዎች  

 \የዱጂታሌ አጠቃቀምንና ክህልትን ሇማዲበር የሚያስቹለ ተግባራትን በመፈጸም በስታንዲርዴ መሰረት 

የውስጥ ICT መሰረተ ሌማቶችን (ግሪንና ስማርት ካምፓስ ኔትዎርክ) እንዱያሟለ ማዴረግ፣   

 ከፍተኛ ፍጥነት ያሇው ብሮዴባንዴ ከኢተርኔት እንዱኖር ማዴረግ፣  

 በቴክኖልጂ የተዯገፈ የተከታታይ፣ የርቀትና የመዯበኛ ትምህርቶችና በኦን ሊይን ትምህርት ሇመስጠት 

የሚያስችሌ የዱጂታሌ ፕሊትፎርም (LMS) የክሊውዴ አገሌግልት ተጠቃሚ ማዴረግ፣ 

10. የክትትል ግምገማ ስርዓት እና የሪፖርት ግንኙነት 

10.1 የክትትሌ አግባብ 

በጽ/ቤቱ የሚዯረግ ዴጋፍ፣ ክትትሌ 

 በጽ/ቤቱ የ2017 ዓ.ም ዕቅደን በታሇመውና በተፈሇገው ዯረጃ ሇማሳካት በሂዯትም የችግሮችን ምንጭ ሇማወቅና ወቅታዊ የመፍትሄ 

እርምጃ ሇመውሰዴ የዲሰሳ ጥናትና የዴጋፍ ስርዓት ይኖረዋሌ ፡፡ በዚህም ጥንካሬና ዴክመቱን በመሇየት ዴክመቱን ሇማሻሻሌ ተግቶ 

ይሰራሌ፡፡ በመሆኑም ውጤታማ ሇመሆን  

 በየሩብ ዓመቱ የተቋሙን አጠቃሊይ የዕቅዴ አፈፃጸም ሪፖርት በጽ/ቤቱ ስር ካለ ስራ ክፍልች ጋር 

እንዱገመገም ያዯርጋሌ፤ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ አፈፃፀሙንም ይከታተሊሌ፡፡ 

 በየ6 ወራት በእቅዴ አፈጻጸም ዙሪያ ያወያያሌ፣  
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 የዕቅደን ተፈፃሚነት ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ የዕቅዴ ማስተካከያዎች የሚያስፈሌጉ ከሆነ 

ማስተካከያዎች  ያዯርጋሌ፡፡ 

 የሠራተኞችን የአፈፃፀም ውጤት መሰረት ያዯረገ የማበረታቻ ሥርዓት እንዱዘረጋ ያዯርጋሌ፡፡ አፈፃፀሙንም 

በበሊይነት ይከታተሊሌ ያስተባብራሌ፡፡ 

 ሁለም የሰራ ክፍልች ባሇሙያዎቻቸውን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋለ  
 ሇሁለም ባሇሙያዎች ስራ ቆጥሮ መስጠትና መቀበሌ  
 ሇስራ ክፍልች ተግባራትን በቸክሉስት አዘጋጅቶ መስጠት  
 በየሩብ ዓመቱ የሱፐርቪዥን ዴጋፍ ማዴረግ  
 የስራ ክፍልችን ክፍተት ካሇባቸዉ መሙሊት  

10.2 የግምገማ ስርዓት  

ግምገማ የክፍለን ዕቅዴ ከትግበራ አፈፃፀም ጋር በማነፃፀር ያሇውን ክፍተት የሚፈተሸበትና የሚጠበቁ ውጤቶች መገኘታቸው 

የሚረጋገጥበት ስርዓት መሆኑ ይታወቃሌ ፡፡በመሆኑም ግምገማ ሲካሄዴ በግሌፀኝነት ፣ አሳታፊነት ወቅታዊነትና ሚዛናዊነት ሊይ 

የተመሰረተ እንዱሆን ይጠበቃሌ፡፡በዚህ መሰረት፡- 

 የሰራ ክፍልች በየወሩ የእቅዴ አፈፃፀም ግምገማ ያዯርጋለ  
 በየሩብ ዓመቱ በም/ፕሬዝዲንት ዯረጃ የስራ አፈፃፀምና ግምገማ ይዯረጋሌ 
 የ6 ወር ውጤት ተኮር እቅዴ ታቅድ ሇዲይሬክተሮች፣ ሇጽ/ቤት ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ይሰጣለ  
 ውጤትም በዓመት 2 ጊዜ እንዱሞሊ ይዯረጋሌ፡፡ 
 ሇፕሬዝዯንት ጽ/ቤት ተጠሪ ከሆኑት የስራ ክፍልች ጋር በመሆን በየወሩ እና በየሩብ ዓመቱ 

ስራዎችን መገምገምና ግብረ-መሌስ መስጠት የቀጣይ አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ  
 ሁለም የስራ ክፍልች የክፍሊቸውን እቅዴ አቅዯው ወዯ ትግበራ መግባታቸውን ቸክሉስት 

በማዘጋጀት ማረጋገጥ 
  በክትትሌና ዴጋፍ የታዩ መሌካም አፈጻጸምሞችና ችግሮች ዙሪያ ግብረ- መሌስ መስጠት 

እንዱሁም የሚሰፉ መሌካም ተሞክሮዎችን የማስፋት ስራ መስራት  
 የተቀመጡ ኢሊማዎችን በተሟሊ ሁኔታ መፈጸም  
 የመስክ ምሌከታ በማዴረግ ውጫዊ የስራ እንቅስቃሴዎችን ክትትሌ በማዴረግ አስተያየት መሰጠት  

 

 

 
 

 

 



 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የ2017 ዓ.ም የፕሪዝዲንት ጽ/ቤት ዓመታዊ እቅዴ 

 

10.3 የሪፖርት ግንኙነት 

የ2017 ዓ.ም ዕቅዴን በተዯራጀና በተጠናከረ መንገዴ በመምራት ውጤት ሇማምጣት በስራ ክፍለ የሚገኙ 

ሰራተኞች የሪፖርት ግንኙነት ይኖራቸዋሌ፡፡ በዚህም መሰረት፡- 

 ሁለም የስራ ክፍልች በየወሩ ሪፖርት ያዯርጋለ  
 በየሩብ ዓመቱ ወቅቱን በመጠበቅ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት አዘጋጅቶ መሊክ  
 የሩብ ዓመቱን ሪፖርት መነሻ በማዴረግ ጠንካራና ዯካማ አፈፃፀሞችን በመሇየት የጽሁፍ ግብረ 

መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 

 የተጠናከረ ሪፖርት በ3 ወር ፣በ6 ወር ፣በ9 ወርና በዓመት ሇፕሊን ፕሮግራምና በጀት ዲይሬክቶሬት 

ይቀርባሌ፡፡ 

 ሇዴጋፍ ክትትለ የአፈፃፀም ግብረ መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 
 

 

 

 

 

              



 


