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1.መግቢያ 
የአገራችን የከፍተኛ ትምህርት ተቋሞት በቂና ብቁ የሰው ሃይሌ በማዘጋጀትና የመፈፀም አቅም 

በማሳዯግ ወዯ ኢንደስትሪ መር ኢኮኖሚና ወዯ መካከሇኛ ገቢ አገርነት ሇመሸጋገር የሚዯረገውን 

ጉዞ ሇማፋጠን የኢኮኖሚ ሪፎርም ሊይ በትኩረት የሚሰሩ፣ ምርትና ምርታማነትን የሚያሳዴጉ 

የዳሞክራሲ ሥርዓ ግንባታ ሊይ አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ ሳይንሳዊ አስተሳብ ያሊቸው ምሩቃንን 

የማፍራት እንዱሁም ከላሊው የዓሇም ክፍሌ መሌካም የሆነ ግንኙነት እንዱኖራት የሚያስችሌ 

በምሁራንና በምርምር ስራዎች ተግባቦትን የመፍጠር እና በተማሪና በመምህራን ሌውውጥ 

አህጉራዊና ቀጠናዊ ትስስርን የማጠናከር ተሌዕኮ እንዱወጡ መንግስት በትኩረት በመስራት 

ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት የወሌዱያ ዩኒቨርስቲ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 220/2003 መሰረት 

ተቋቋሞ ዩኒቨርስቲያችን ስራ ከ2004ዓ.ም ወዯ ስራ የገባ ሲሆን በ2015 በጀት ዓመት በመዯበኛ 

እና መዯበኛ ባሌሆኑ ፕሮግራሞች 21,882 ተማሪዎችን ማስተማር ተችሎሌ፡፡ 

በጥናትና ምርምር ዘርፍ የጥናትና የምርምር የትኩረት ዘርፍችን በመሇየት እንደሁም 

የተመራማሪዎችን አቅም በማጎሌበት ቁጥራቸውን ከማሳዯግ ባሇፈ ተዯራሽ እንዱሆኑ 

የሚያስችለ ተግባራትን በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የሚሰጣቸውን የማህበረሰብ 

አገሌግልት ተግባራት ህብረተሰቡን በማሳተፍ ችግሮችን በዘሊቂነት ሉፈቱ በሚችለ ተግባራት 

ሊይ በማተኮር የተጠቃሚዎች ቁጥር በ2015 በጀት ዓመት 10375 ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በ2016 በጀት ዓመትም ዩኒቨርስቲው የመማር ማስተማር፣ የጥናትና ምርምር እንዱሁም 

የማህበረሰብ አገሌግልትንና የቴክኖልጂ ሽግግርን ተግባርትን ሇማከናወን የሚያስችሌለ 

እንዱሁም ዩኒቨርስቲው በሰሜኑ ጦርነት ከዯረሰበት ዝርፊያና ውዴመት ሇማገገም   

የሚያስችሌ እቅዴ አቅድ ወዯ ስራ ገብቷሌ፡፡  

በዚሁ መሰረት በበጀት ዓመቱ ያከናወናቸውን ተግባራት አፈጻጸም በመገምገም ይህን ሪፖርት 

ያዘጋጀ ሲሆን በሰነደ ዩኒቨርስቲው ባስቀመጣቸው አራት /አራት/ ተቋማዊ ግቦች መሰረት 

የተከናወኑ ዝርዝር ተግባራት፣ ያሌተከናወኑ ተግባራትና ምክንያቶች፣ ያጋጠሙ ችግሮችና 

የተሰጡ መፍትሄዎች እንዱሁም የተሇያዩ መረጃዎች እንዱያካትቱ ተዯርጓሌ፡፡ 
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2. የዩኒቨርሲቲው ተሌዕኮ፣ ራዕይ እና እሴቶች  
ተሌዕኮ፡- 

አገራችን ህዝብ ኑሮ መሻሸሌና ዕዴገት አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ በዕውቀት፣ በክልትና በስነ ምግባር 

የታነጹ ባሇሙያዎችን ማፍራት፣ ችግር ፈቺ ጥናትና ምርመሮችን መስራትና ተዯራሽ ማዴረግ 

እንዱሁም ፋይዲ ያሇዉና ዘርፈ-ብዙ የማኅበረሰብ አገሌግልት መስጠት፡፡ 

 

  ራዕይ፡-   

በ2022 ዓ.ም በኢትዮጵያ ካለ አምስት ተመራጭ የትምህርት እና የምርምር ተቋማት አንደ 

ሆኖ ማየት፡፡ 

 

 መሪ ቃሌ ፡- አዕምሮ ሲከፈት ዓይኖች ማየት ይችሊለ!   

 

ወሌዴያ 
ዩኒቨርስቲ 

ጥራት ያሇው 
አገሌግልት 
መስጠት 

ተግሌጋይ 
ተኮር አሰራር 
ስርዓትን 
መከተሌ 

የቡዴን ስራና 
ውጤታማነት 
ሊይ ማተኮር 

በአንዴነት 
ውስጥ ያሇ 
ሌዩነትን 
ማክበር    

አሳታፊ 
አመራር 
ስሌትን 
መከተሌ 

መሌካም ስነ-
ምግባር 
የተሊበሰ 

አገሌግልት 
መስጠት 

 ሇተማሪዎችና 
ሇሰራተኞች  
ዯህንነት 
ትኩረት 
መስጠት 

ሙያዊነትን  
ማሳዯግ 

ውጤት ተኮር 
አሰራርን 
መከተሌ 
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3. ተቋማዊ ግቦች 
ዩኒቨርስቲው በበጀት ዓመቱ እቅዴ ሲያቅዴ  ያስቀመጣቸውን አምስት ግቦች ሇማሳካት 

በመስራት ሊይ ይገኛሌ፡፡  ግቦቹም፡-  

ግብ 1፦ ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራርን 
ማጎሌበት 

ግብ 2፡- የአስተዲዯር ሥርዓትእና የመሰረት ሌማትና ፋሲሉቲ ማጎሌበት 

ግብ 3፡- የትምህርት እና ምርምር አግባብነትና ጥራት፣ ፍትሀዊነትና ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 

ግብ 4፡- የቴክኖልጂ ዕዴገት ሽግግር እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን ማጎሌበት 

4. የዋና ዋና ተግባራት አፈጻጸም 
ግብ 1፡- ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራርን 
ማጎሌበት 

1.1. የእቅዝ ዝግጅት፣ የክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ አስተዲዯር አሰራር 

ማሻሻሌ 

 የ2015 በጀት ዓመት አፈጻጸምን በመገምገም እና የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

በወቅቱ በማቀዴ በየዯረጃው ባለ የስራ ክፍልች እና የስራ አመራር ቦርደ 

እንዱገመገም ተዯርጎ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡  

 የዩኒቨርስቲው ከፍተኛና መካከሇኛ አመራሩን ስራዎችን በተሇያዩ ጊዚያት በመገምገም 

የቀጣይ እቅጣጫዎችን በማስቀመጥ ክትትሌ ተዯርጓሌ፤ ወቅቱን የጠበቀ የሩብ ዓመት 

ሪፖርቶች ተዘጋጅተውና ተገምግመው ሇሚመሇከታቸው አካሇት ተሌከዋሌ፡ 

 የ2015 በጀት ዓመት የከፍተኛ ትምህርት የመረጃ  ስርዓት መረጃዎች ተጠናቅሮ 

ሇሚመሇከተው አካሌ የተሊከ ሲሆን የ2016በጀት ዓመት የመጀመሪያ መንፈቀ ዓመት 

መረጃዎችንም የማሰባሰብ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 
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1.2. የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነት ማሻሻሌ 

1.2.1. የሰው ሃይሌ ስምሪት ፡- 

 

የአስተዲዯር ዴጋፍ ሰጭ ሰራተኞች  

የዩኒቨርስቲውን የአስተዲዯር ሰራተኞች ዴሌዴሌ ሇማከሄዴ ኮሚቴ በመመሪያ ቁጥር 859/2014   

መሰረት ሇሰራተኞች ግንዛቤ ማስጨበጥ ስራዎችን በመስራት እና የዴሌዴሌ ኮሚቴ በማቋቋም 

ተግባራዊ ያዯረገ ሲሆን በዚህም፡- 

   ሰንጠረዥ 1፡- የሰው ኃይሌ መረጃ 

የምዯባ ሂዯት ብዛት 

ወንዴ ሴት ዴምር 

ምርጫቸውን ሞሌተው ያስገቡ  513 382 895 

በውዴዴር የተዯሇዯለ  368 295 663 

በምዯባ የተዯሇዯለ  145 87 232 

ምዯባ ያሊገኙ  4 3 7 

የነበረ ሲሆን በምዯባ ኮሚቴው ሂዯት ሊይ ቅር የተሰኙ ሰራተኞች በመመሪያው መሰረት    

ሇቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው ቅሬታቸውን አቅርበዋው ውሳኔ ተሰጥቷቸዋሌ፡- 

ቅሬታ ያቀረቡ 183  

• በተሰጣቸው ውሳኔ የረኩ 159 

• በተሰጣቸው ውሳኔ የሌረኩ 24 

• ሇአስተዲዯር ፍርዴ ቤት ያቀረቡ 8 ናቸው፡፡ 

የአካዲሚክ ዘርፉን እንዯገና ሇማዯራጀት በወጣው መመሪያ መሰረት ኃሊፊነት ቦታዎች 

መምህራንን በማወዲዯር የመመዯብ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 የመምህራንና ቴክኒክ ረዲት ቅጥርና ዝውውር ፡- ዩኒቨርስቲው 20 መምህራን እና 

2 የቴክኒካሌ ረዲቶችን ቅጥር ሇመፈጸም አቅድ የ6(ሴ,2) መምህራን እና የ4 

የቴክኒክ ረዲት ቅጥር ተፈጽሟሌ፡፡  በተጨማሪም  ሇ10 መምህራን ዝውውር 

ሇመፈጸም ታቅድ የ20(ሴ-3) መምህራን ዝውውር ተፈፅሟሌ፡፡ 2 ክፍት 
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የአስተዲዯር ሰራተኛ የስራ መዯቦችን በዝውውር እንዴሸፈኑ ሇማዴረግ ታቅድ 

6(ሴ-1) የስራ መዯብ ዝዉዉር ተፈጽመዋሌ፡፡ 

የዯረጃ እዴገት 

 በበጀት ዓመቱ በቆይታ ጊዜ እንዱሁም ከትምህርት ሇሚመመሇሱ  መምህራን የዯረጃ 

እዴገት ሇመስጠት የታቀዯ ሲሆን በዚህም፡- 

ሰንጠረዥ 2፡- የመምህራን የዯረጃ እዴገት 

የዯረጃ ሽግግር ዯረጃ እዴግት ያገኙበት 

ምክንያት 

ብዛት 

ወንዴ ሴት ዴምር 

ከረዳት ምሩቅ II  ወደ ረ/ሌክቸረር በቆይታ ጊዜ 4 3 7 

ከረዳት ምሩቅ II  ወደ ሌክቸረር ትምህርት በማሻሻሌ 2 1 3 

ከረዳት ሌክቸረር ወደ ሌክቸረር በቆይታ ጊዜ 47 8 55 

ከሌክቸረር  ወደ ረ/ፕሮፌሰር ትምህርት በመሻሻሌ 17 - 17 

ከቴክኒካል ረዳት ወደ ሲኒየር 

ቴክኒካል ረዳት 

 3 - 3 

ዴምር 73 12 85 

 

 

1.2.2. ሇአመራር እና ሇሠራተኞች የሚሰጡ ሥሌጠናዎች 

የረጅም ጊዜ ስሌጠና  

የመምህራንና የቴክኒክ ረዲቶችን አቅም ሇማሳዯግ ሇ25 መምህራንና የቴክኒክ ረዲቶችን የሁሇተኛ 

ዱግሪ የትምህርት እዴሌ ሇመስጠት ታቅድ ሇ10(ሴ.-) መምህራንና ሇ1(ሴ.-) ቴክኒክ ረዲት 

በሃገር ውስጥ፣ ሇ1(ሴ.-) መምህር በውጭ ሀገር በዴምሩ 11(ሴ.-) መምህራንና ቴክኒክ ረዲቶች 

የሁሇተኛ ዱግሪ የትምህርት ዕዴሌ ሲሰጥ፤ በሶስተኛ ዱግሪ ሇ10 መምህራን የትምህርት ዕዴሌ 

ሇመስጠት ታቅድ ሇ5(ሴ.-) መምህራን በሀገር ውስጥ፣ ሇ15(ሴ.-) መምህራንና በውጭ ሀገር 

በዴምሩ ሇ20 (ሴ.-1) መምህራን የሶስተኛ ዱግሪ የትምህርት ዕዴሌ ተሰጥቷሌ፡፡ 4(ሴ-) 

በስፔሻሉስት ስሌጠና እዴሌ አግኝተዋሌ፡፡ 

እንዱሁም 57 (ሴ.10) መምህራን የኤችዴፒ (HDP) ስሌጠና ወስዯው ተመርቀዋሌ፡፡ 
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ሇ10 የአስተዲዯር ሰራተኞች የሁሇተኛ ዴግሪ የስሌጠና እዴሌ ሇመስጠት ታቅድ ተወዲዲሪዎችን 

በመጋበዝ የመግቢያ ፈተና ሇሁሇተኛ ዴግሪ ተማሪዎች ቢሰጥም ያሇፉ ባሇመኖራቸው እዴለን 

መጠቀም አሌቻለም፡፡  

የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

 በአዱሱ መዋቅር የተመረጡ ዲሬክተሮች፡ዴኖች፡ አስተባባሪዎችና የትምህርት ክፍሌ 

ተጠሪዎች በዩኒቨርሲቲው የተሰጠዉን የዓይን መክፈቻ ስሌጠና እንዱከታተለ ተዯርጓሌ 

 በዩኒቨርሲቲችን ተግባራዊ በተዯረገው መዋቅር ወዯ ሬጅስትራር ና ዘሌሙናይ 

ዲሬክቶሬት ክፍሌ ሇመጡ ባሇሙያዎች በሙለ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 አዴስ ሇተሾሙ የሬጅስትራር አስተባባሪዎች (ብዛት 3)፣ ዱኖች (ብዛት 5)፣  ትምህርት 

ክፍሌ ኃሊፊዎች (ብዛት 26)  በ’’SIMS’’ ና አካዲሚክ ህግ ዙሪያ ሇአንዲንዴ ቀን ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡  

 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ ሇሚሰሩ ሴት መምህራን የስራ ፈጠራ ስሌጠና እንዱወስደ 

ተዯርጓሌ 

 ሇአዲዱስ የትምህርት ክፍሌ ሃሊፊዎች እና ዴኖች ስሇ HEMIS ዲታ አሞሊሌ ስሌጠና 

ወስዯዋሌ፡፡ 

 በመሬት አስተዲዯር መምህራን በLi4LaM ‘train the teachers on developing 

innovative learning and teaching materials’ የተሰኘ ወርክሾፕ 4 መምህራን ወዯ 

ፖሊንዴ ሃገር ክራኮው ከተማ ሄዯው እንዱሰሇጥኑ ተዯረጓሌ፡፡  

 

1.2.4. የሰራተኛ እርካታን በማሳዯግ ፍሌሰትን ሇመቀነስ 

የሰራተኛ እርካታን በማሳዯግ ፍሌሰትን ሇመቀነስ በዋናው ግቢ በተገነቡት የመምህራን የጋራ 

መኖሪያ ቤቶች ሇ360 መምህራን የመኖሪያ ቤት ዴሌዴሌ በማዴረግ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ 

የስራ ክፍሌ የሁሇተኛውን ግማሽ አመት የሰራተኞች ውጤት ተኮር እቅዴ አቅዯው በወቅቱ እንዱያስገቡ 

ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ 

መረጃ 

በስራ ሊይ ያለ 857(ሴ.127) መምህራንና 120(ሴ.20) ቴክኒካሌ ረዲቶች ፤ በትምህርት ሊይ 

ያለ 245(ሴ.31) መምህራን በዴምሩ 1,222(ሴ.178) መምህራንና ቴክኒካሌ ረዲቶች እንዱሁም 
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883(ሴ.387) አስተዲዯር ሰራተኞች በዴምሩ የ2,105(ሴ.565) ቋሚ ሰራተኞች እንዱሁም 

933(ሴ.518) የአዉት ሶርስ ማህበራት  የሰራተኞች ናቸው፡ 

የሰራተኛ ስንብት 

በራስ ፈቃዴ የሚቀርቡ የስራ ስንብት (መሌቀቂያ) ጥያቄዎችን እንዱሁም ያሇበቂ ምክንያት 

ከስራ ገበታ የሚጠፉ ሰራተኞችን በመመሪያው መሰረት በማሰናበት 77(ሴ.15) መምህራን እና 

32(ሴ.13) የአስተዲዯር ሰራተኛ ዩኒቨርስቲውን ሇቀዋሌ፡፡ 

 

 

1.3 የፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

የበጀት አጠቃቀም 

ዩኒቨርሲቲው የፋይናንስ ውጤታማነት ሇማሻሻሌ የፕሮግራም በጀት አሰራርን በመከተሌ 

በውጤት ሊይ የተመሰረቱ ተግባራትን ሇማከናወን የተመዯበውን መዯበኛ እና ካፒታሌ በጀት 

በሂሳብ አሰራር ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት ሇመፈጸም እና ሇመጠቀም አቅድ እየሰራ ሲሆን 

በበጀት ዓመቱ ከተመዯበ በጀት ውስጥ ያሇው ወጭ መዯበኛ በጀት ብር 

604,889,390.00(117%)፣ ካፒታሌ በጀት ብር 940,000,000.00(94%) በዴምሩ ብር 

1,544,889,390.00(103%) ስራ ሊይ ማዋሌ ተችሎሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ3፡- የለቀቁ መምህራንና ቴክኒክ ረዳቶች 

  
  

3ኛ ዲግሪ 2ኛ ዲግሪ የመጀመሪያ 
ዲግሪ 

ዲፕሎማ ጠ/ድምር 

ወ ሴ ድ ወ ሴ ድ ወ ሴ ድ ወ ሴ ድ ወ ሴ ድ 

በመልቀቂያ    2 0 2 1 1 2 3 2 5 6 3 9 

በስንብት 1  1 25 2 27 18 4 22 1 0 1 45 6 51 

በዲስፕሊን                
በዝውውር 1  1 10 5 15 0 1 1 0 0 0 11 6 17 

በሞት                
ሪፖርት 
ያላደረጉ 

               

ጠ/ድምር 
2  

2 
37 7 44 29 6 25 4 2 6 62 15 77 
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ሰንጠረዥ 4. የበጀት አጠቃቀም 

         

ተ.ቁ ፕሮግራም የጸደቀ በጀት በ2016 የበጀት ጭማሪ ጠቅላላ የተጨመረ 

ዝውውር 

ጠቅላላ የተቀነሰ 

ዝውውር 

የተስተካከለ በጀት እስከ አሁን  ያለው 

ወጪ 

አፈጻጸም 

በመቶኛ 

1  የአስተዳደር ልማት    01- 01                                                        
140,897,960.00  

         
70,295,304.00  

         11,204,522.00           
13,489,711.00  

       208,908,075.00         
215,258,925.47  

103 

2  አካዳሚክ ጉዳዩች 02 - 01         
242,187,570.00  

         
63,793,156.00  

         11,238,477.00           
10,500,040.00  

       306,719,163.00         
304,469,441.22  

99 

3  አካዳሚክ ጉዳዩች 02 - 02           
63,704,000.00  

               63,704,000.00         
163,122,612.74  

256 

4  ምርምር 03-01           
12,011,400.00  

                            -                  724,903.00             1,237,954.00           11,498,349.00           
10,894,703.58  

99 

5  ማህበረሰብ 04-01           
12,000,000.00  

                            -               5,065,079.00             3,005,276.00           14,059,803.00           
13,142,997.77  

93 

    መደበኛ በጀት ድምር          
470,800,930.00  

       
134,088,460.00  

         28,232,981.00           
28,232,981.00  

       604,889,390.00         
706,888,680.78  

117 

6  ካፒታል 1 - 44         
430,000,000.00  

       
510,000,000.00  

       432,005,005.00         
432,005,005.00  

       940,000,000.00         
884,915,232.41  

94 

   ጠ/ድምር         
900,800,930.00  

       
644,088,460.00  

       
 460,237,986.00  

       
460,237,986.00  

    
1,544,889,390.00  

    
1,591,803,913.19  

 
103 
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የግዥ አፈጻጸም 

በዩኒቨርስቲው በ2016 በጀት ዓመት ግብአቶቹን በግዥ ሇማሟሊት በተያዘው እቀዴ መሰረት 
643,541,871.15 ግዥ የተፈጸመ ሲሆን አፈጻጸሙም ከዚህ በታች በተቀመጠው መሰንጠረዥ 
ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 5፡- የግዥ አፈፃፀም 

 

 

 

 

 

 

 

ተ/ቁ ሇግዥ የዋሇ የገንዘብ መጠን፤ የበጀት ምንጭና የበጀቱ አይነት 

የግዥ ዘዳ የጨረታ 
አይነት 

ከመንግስት 
ግምጃ ቤትና 
ከውስጥ ገቢ 

ከውጭ እርዲታ ከብዴር 
ዴምር 

1 2 3 4 5 

6=(1+2+3+4+5)  
1 
 

 
በግሌጽ ጨረታ 

 
ከሀገር ውስጥ 

መዯበኛ በጀት ካፒታሌ 
በጀት 

መዯበኛ በጀት ካፒታሌ 
በጀት 

ካፒታሌ በጀት 

   
555,223,866.4
1  
 

       555,223,866.41  
 

ከዓሇም አቀፍ       

2 በ2ኛ ዯረጃ 
ጨረታ 

ከሀገር ውስጥ       
ከዓሇም አቀፍ       

3 በማወዲዯሪያ 
ሀሳብ መጠየቂያ 

ከሀገር ውስጥ       
ከዓሇም አቀፍ       

4 በውስን ጨረታ ከሀገር ውስጥ 1,766,708.06     1,766,708.06 

5 በዋጋ ማቅረቢያ ከሀገር ውስጥ 6,979,655.80     6,979,655.80 
ከዓሇም አቀፍ       

6 ከአንዴ አቅራቢ ከሀገር ውስጥ 37,881,445.68     37,881,445.68 

7 ቀጥታ ከአሇም አቀፍ       
ከሃገር ውስጥ 38,421,684.45     38,421,684.45 

8 ሇቀማ ከሃገርውስጥ 3,268,510.75     3,268,510.75 
ከዓሇም አቀፍ       

ጠቅሊሊ ዴምር 643,541,871.15  
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1.4  የመረጃዎችን በተሇያዩ የተግባቦት ዘዳዎች ተዯራሽነት 

መረጃዎችን የተሇያዩ መንገድችን በመጠቀም ተዯራሽ ሇማዴረግ በዘጠኝ ወራት ውስጥ 

የተከናወኑ ተግባራት፡- 

 ከተሇያዩ 10 የህትመትና የኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች (main Stream) ጋር 

ግንኙነት በመፍጠር በ24 ሁነቶች ሊይ መረጃዎች ተዯራሽ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 

 በ29 ሁነቶች ሊይ የዘገባ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን በዩኒቨርስቲው የማህበራዊ 

ሚዱያና የህትመት ውጤቶች ሊይ  እና በተሇያዩ የህትመትና የኤላክትሮኒክስ 

ሚዱያዎች((main Stream) ተዯራሽ እንዱሆኑ ተዯርጓሌ፡፡  

 በአጠቃሊይ በዓይነት 82 መረጃዎች 91,000 ተከታይ ባሇው የፌስቡክና 11558 

ተከታይ ባሇው የቴላግራም ማህበራዊ ሚዱያዎች በምስሌ ፣በፅሁፍና በቪዱዮ 

ተሇቀዋሌ፡፡ 

 ባጠቃሊይ 56 የሚሆኑ መረጃዎችን በፎቶና በቪዱዮ መረጃ የመያዝ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ 

 10ኛውና 11ኛው ዙር የተማሪዎች ምረቃ ፕሮግራምንና የመምህራን መኖርያ 

አፓርታማ ርክክብ ፕሮግራምን ምክንያት በማዴረግ ሁሇት(2) በራሪ ወረቀቶችን 

አዘጋጅቶ ሇታዲሚያን ማስራጨት ተችሎሌ። 

 ሇወሌዴያ ዩኒቨረስቲ የማህበረሰብ ሬዱዮ ጣቢያ ሇማስፋፋት በሊሉበሊ ከተማ ከ1 

ኪል ዋት ወዯ 2 ኪል ዋት ጉሌበት እንዱያዴግ በታሰበው ስራ ሊይ ሇሬዱዮ 

ጣቢያ የማስፋፊያ ስራ የሚያስፈሌጉ የአንቴና ታወር፣ የጀኔሬተር ማስቀመጫ፣ 

የትራንስሚተርና ላልች እቃዎች ማስቀመጫ የሚሆን ቦታ ከከተማ አስተዲዯሩ 

እና ከኢቲዮቴላኮም ፈቃዴ በመጠየቅ ፈቃዴ አግኝተናሌ፡፡ በ5.2 ሚሉየን ብር 

ወጪ የ2 ኪል ዋት አንቴና ተከሊ በሊሉበሊ ከተማ ተከናውኗሌ፡፡ እንዱሁም 

በ22.1 ሚሉየን ብር  የዋናው ስቱዱዮ እቃወች እንዱሟለ ተዯርጎ የሙለ 

ሰዓት የስርጭት ስራውን በማከናወን ሊይ ይገኛሌ  
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ፎቶ 1፡- የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የማህበረሰብ ሬዱዮ ስቱዱዮ 

በውስጥ ኦዱት ክትትሌ 

በወሌዴያ ካምፓስ ዓመታዊ የባንክና የሳጥን ቆጠራ ማዴረግ ስራ፤ በወሌዴያና መርሳ ካምፓስ 

በሁለም ንብረት ክፍልች ሊይ ምሌክት /CUT OFF/ ማዴረግ ተግባር ተከናውኗሌ፡፡ እንዱሁም 

በግዥና ወጪ ፣በተሰብሳቢ፣ በተከፋይ የህጋዊነት ኦዱት ስራዎች ተከናውኗሌ፡፡  

በህግ ክፍሌ  

 በመዯበኛ ፍርዴ ቤት 10(መዝገቦች) መዝገቦች ሇክርክር ሲቀርቡ 6/ስዴስት/ በከሳሽነትና 

4/አራት/ በተከሳሽነት ናቸው፡፡ 7/ሰባት/ ውሳኔ ያገኙ፣ 3/ሁሇት/ በቀጠሮ ሊይ የሚገኝ 

ነው፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲውን ሀብትና ንብረት ሳያስረክብ በራሱ ፈቃዴ ሥራውን ሇቆ የሄዯ ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ሊይ ሲሰራ የነበረ መምህር ክስ ከመመስራታችን በፊት በዴርዴር 

በስሙ ያወጣውን ንብረት እንዱያስረክብ፡፡ 

 በወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ ሀብትና ንብረት ሊይ የወንጀሌ ዴርጊት በፈፀሙ 19 (አስራ ዘጠኝ) 

ግሇሰቦች ሊይ በተሇያዩ ፖሉስ ጽ/ቤቶች የክስ ጥቆማ ቀርቦ የነበረ ሲሆን 02 (ሁሇት) 

የወንጀሌ ዴርጊት ሇፍ/ቤት ቀርቦ ውሳኔ ያገኘ ሲሆን የአንዴ ግሇሰብ ጉዲይ ሇፍ/ቤት 

ቀርቦ የነበረ ቢሆንም ምስክሩ አርባምንጭ ዩኒቨርሲቲ ሇትምህርት በመሊኩ ምክንያት 

ሉቀርብ ስሊሌቻሇ በቀጠሮ ሊይ ይገኛሌ፡፡ የ17ቱ ግሇሰቦች ጉዲይ  ክስ ተመስርቶ ሇፍ/ቤት 

ሉቀርብ ባሇመቻለ በየጊዜው ክትትሌ እየተዯረገ ነው፡፡   
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ንብረት አያያዝ 

 ተቋሙ ከአቅራቢዎች የሚመጡ ቋሚ ፤ ቋሚ አሊቂ እና አሊቂ እቃዎችን በግዥ 

ትዕዛዝዙ መስረት መሆኑን በማረጋገጥ 100% ሇመስራት ታቅድ  በአይነታቸው 198 

የሆነ ዋጋቸው ብር 540,584,120.83 የሚያወጣ ገቢ  ተዯርጓሌ፡፡  

 በአቅራቢዎች የሚመጡ ንብረቶች ከጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ በሚቀርበው መረጃ 

መሰረት 100% አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ  100% አገሌግልት ማግኘት ችሇዋሌ፡ 

 በተቋሙ አገሌግልትአገሌግልት መስጠት የሚችለ  ንብረቱን ከተመሊሽ ንብረቶች 

በአይነታቸው 300 የሆነ ዋጋቸው ብር 863,776.01 የሚያወጣ ንብረት ገቢ  ተዯርጓሌ፡፡ 

 የሚጠየቁ ንብረቶች በሚመሇከተው አካሌ የተፈቀደ መሆኑን በማረጋገጥ ፍትሀዊ በሆነ 

መንገዴ 100% ሇመስራት ታቅድ ዋጋቸው 430,397,120.94 ወጭ  ተዯርጓሌ፡፡ 

 ከተመሊሽ ንብረቶች በአይነታቸው 113 የሆነ ዋጋቸው ብር 8,783,000.00 የሚያወጣ 

ንብረት  ወጭ  ተዯርጓሌ  

 
1.5  የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትሌ ስራዎች 

 የሃብት ምዝገባ 

የሀብት ምዝገባና ማሳዯስ ተግባራትን በተመሇከተ በእቅዴ የተያዘ የተቋም አስመዝጋቢ የሆኑ 
በተሇያዩ ዯረጃዎቸ የሚገኙ አመራሮች 218(ሴ-38) የንብረት ምዝገባ ሙለ በሙለ አከናውነዋሌ፡፡ 
 

የሙስናና ብሌሹ አሰራር ጥቆማ 

 የሙስናና ብሌሹ አሰራርን በተመሇከተ በአመቱ 24 ጥቆማዎች ሇክፍለ የዯረሰ ሲሆን 
13ቱ ውሳኔ የተሰጣቸው ሲሆኑ 6ቱ ውሳኔ ያሌተሰጣቸው መሆኑና 5ቱ በሂዯት ሊይ 
መሆናቸው፤ 

 የመምህር በዝውውር ምዯባ የሰው ሃይሌ እጥረት ሳይኖር ከአዋጅና መመሪያ ውጭ 

በሆነ መሌኩ ስሇመከናወኑ፣ 

 የመምህራን መኖሪያ ቤት ተሰጥቷቸው የቤት አበሌ የወሰደ መምህራንን በተመሇከተ 

የመጣ ጥቆማ ተጣርቶ መምህራኑ ብር 121,400.00 ከዯመወዛቸው እየተቆረጠ ገቢ 

እንዱዯረግ ተዯርጓሌ፤ 
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ግንዛቤ ማሰጨበጫ 
 

 በስነ-ምግባራዊ አመራር ምነትና መገሇጫዎቹ፤በውሳኔ አሰጣጥ ምንነት፤ በጥቅም ግጭት 

ምንነትና ሃብት አጠቃቀማችን ዙሪያ ሇ198(ሴ-26) ዝቅተኛ፤መካከሇኛና ከፍተኛ አመራሮች 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

1.6  የሴቶችና ማህበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ 
 

 የህጻናት ማቆያ ሇማቋቋም በአዱሱ ዴርጅታዊ መዋቅር መሰረት የህፃናት ማቆያ 

ሰራተኞች የመመዯብ፣ የሌምዴ ሌውውጥ፣ ሇማቆያነት የሚያገሇግሌ ክፍሌ የመሇየት 

ስራዎች የተሰሩ ሲሆን ቁሳቁሶችን በማሟሊት ስራ ሇማስጀመር የሚያስችለ ስራዎች 

በመሰራት ሊይ ናቸው፡፡  

 ወዯ አመራር የመጡ ሴት ሠራተኞች ብዛት ወዯ 13% ሇማሳዯግ የተቀዯ ሲሆን 

በዩኒቨረሰቲው የአካዲሚክ አመራር ብዛት 127(ሴ.6) ሲሆን በአካዲሚክ አመራርነት 

የሴቶች ዴርሻ 4.72% ነው፡፡ ከአስተዲዯር ሰራተኞች ውስጥ በአዱሱ መዋቅር 

የተመዯቡ የስራ አስፈፃሚዎች፣ ሌዩ ረዲቶች፣ የቡዴን መሪዎች፣ የአስተባባሪዎች  

ብዛት 60(ሴ.15) ሲሆን የሴቶች ዴርሻ 25% ነው፡፡ በአጠቃሊይ በዪኒቨርስቲው 

ከከፍተኛ  እስከ ዝቅተኛ አመራር የእርከን ዯረጃ የአመራሮች ብዛት 187(ሴ.21) ሲሆኑ 

የሴቶች ዴርሻ 11.23% ዯርሷሌ፡፡ 

  የሴት መምህራን መጠን ከአጠቃሊይ መምህራን ወዯ 14.4% ሇማሳዯግ ታቅድ 13.09 

%ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ የሴት ተመራማሪዎች ቁጥር ወዯ 10% ሇማሳዯግ ታቅድ የሴቶች 

ተመራማሪዎች ብዛት በቁጥር 19 ሲሆን ከአጠቃሊይ ተመራማሪዎች የሴቶች ዴርሻ 

10% ነው፡፡  

 ከቤተሰብ መምሪያ ማህበር ጋር በመተባበር 3000 ሺህ ኮንድሞች የተገኘ ሲሆን በ32 የኮንድም 

ማሰራጫ ሳጥኖች 1000 የሚሆኑ ኮንድሞች ሇተማሪዎችና ሇሰራተኞች ተሰራጭተዋሌ፡፡  

 በዩኒቨርስቲው ሰራተኞች በተቋቋመ የኤዴስ ፈንዴ ሇ14  ወሊጆቻቸውን ያጡ ህጻናት ታጋሊጭ  

በየወሩ የ250.00 ብር ዴጋፍ በመዯረግ ሊይ ነው፡፡ 

 የሚያጋጥማቸዉን ችግር ሇማዲበር እንዱችለ ስሇ ኤች.ኤ.ቪ.ኤዴስ ያሌተፈሇገ እርግዝና 

ስሇ ቤተሰብ ምጣኔ አገሌግልት የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ ሇ408(ሴ-140) 

ተማሪዎች ተሳታፊ ሆነዋሌ ፡፡ 
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 የአቻ ሇአቻ ዉይይት 15 ጊዜ የተሰጠ ሲሆን ተማሪዎች የሚያጋጥማቸዉን ዘርፈ ብዙ 

ችግር   በራሳቸዉ ሇመፍታትና በራስ መተማመናቸዉን ሇማዲበር እንዱችለ የግሌና 

የቡዴን ዉይይት እንዱያዯርጉና ሇዉይይት ተሳታፊዎች እንዱያቀርቡ በማዴረግ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ ሇ 1190 ሴት ተማሪዎች የአቻ ሇአቻ ዉይይት ተሳታፊ 

ሁነዋሌ፡፡                                 

 አደንዛዥ እጽ ዙሪያ ተማሪዎች እራሳቸዉን ከአጉል ሱሶች በመጠበቅ 

ትምህርታቸዉ ላይ ብቻ ትኩረት እንዲያደርጉ ለማስቻል በወልድያ ካምፓስ 

ለሚገኙ 95 ወንድ ተማሪዎች በአደንዛዠ እጽ ዙሪያ ግንዛቤ ተፈጥሮላቸዋል፡፡  

 

 

        

  

 

           የተደረጉ ውይይቶች 

 የማሀበረሰብ ወይይት ተማሪዎች ከኤች.አይ.ቪ.ኤድስና ካልተፈለገ 

እርግዝና፤እንዲሁም፤በዩኒቨርሲቲ ቆይታቸው ውስጥ የሚገጥማቸውን ችግር 

በጋራና በውይይት ለመፍታት ራሳቸውን እንዲጠብቁ እና የመፍትሄ ሀሳብ 

እንዲያመጡ ያደርጋል ለዚህም በዋናው ግቢ 68 ተማሪዎች የተካሄደ ወይይት 

ነው ፡፡ 
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 የ0 ፕሊን መወያያ ክፍሌ ህንጻ 35 በማስፈቀዴ 14 ፍራሺ ፤14 የፍራሺ ሌብስ ፤  

ሁሇት መጋረጀዎችን ከ ንብረት ክፍሌ በማውጣት እና ከቅዴስት ምዴርህን አዴን 

ማህበር 43 ኢንቺ ቴላቨዠን ከነሙለ አክሰሰሪው ተቀብሇን ስራ ጀምሯሌ፡፡ 460 

የሚሆን የንጽህና መጠበቂያ ሞዳስ በ47,875 (አርባ ሰባት ሽህ ስምንት መቶ ሰባ 

አምስት ብር) ገዝቶ በማምጣት ስራው ተግባራዊ እንዱሆን አግዟሌ፡                                         

                   

 

 

 

 

                      
ፎቶ 2፡- የ0 ፕላን ክፍል 

 አሇም አቀፍ የኤዴስ ቀንን ከቅዴስት ምዴርህን አዴን ማህበር ጋር በመጣመር በአሇም 

አቀፍ ዯረጃ ሇ34ኛ ጊዜ በሀገራቸን  ዯግሞ ሇ33ኛ በፓናሌ ውይይት በማዴረግና  

ከቨይረሱ ጋር የሚኖሩ ሌጆች በአካሌ ተገኝተው የሂወት ተሞክሯቸውን አከፍሇዋሌ፡፡  

 በቅድስት ምድርህን አድን ማህበር ጋር በመተባበር በጦርነቱ ምክንያት የተጎዱ 

ሰዎችን እንዴት እንርዳቸው በሚል ለተለያዩ የሀይማኖት አባቶች ፤የተለያዩ 

ሴክተር መስሪያ ቤቶች ፤ ተማሪዎች የውይይት መድረክ ለ80 ሰዎች ተካሂዶል፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

      ፎቶ 3፡- ከሃይማኖት አባቶች ጋር ውይይት 
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 አሇም አቀፍ የሴቶች ቀን መጋቢት 4 ‹‹ሴቶችን እናብቃ ሌማትና ሰሊምን እናረጋግጥ›› 

በሚሌ መሪ ቃሌ በአሇም አቀፍ ዯረጃ ሇ113 ጊዜ በሀገራቸን ሇ48ኛ ጊዜ በፓናሌ 

ውይይት፤የተሊያዩ የሂወት ተሞክሮወችና በማካፍሌ ፤በግጥም ተከብሮ ውሎሌ፡፡                     

 ቅድስት ምድርህን አድን ማህበር የስነ-ተዋልዶ ጤና ለተማሪዎች ማስጨበጥና 

የተለያዩ ውይይቶችና በማደረግ ሞጋች ሁለት ተማሪዎችን  ለእያንዳንዳቸው 

(4000) አራት ሺህ ብር ሸልሟቸዋል ተማሪ ቤቴሊሄም ደረጀ እና ተማሪ አንድነት 

የቻለ 

 አቢሲኒያ ባንክ አዳጎ ቅርንጫፍ አለም አቀፍ የሴቶች ቀንን ምክንት በማድረግ 

ደጋፊ የሌላቸውና የድሀ ድሀ የሚባሉ 20 ተማሪዎችን ለእያንዳንዳቸው 500 

(አምስት) መቶ ብር በድምሩ 10,000 ድጋፍ አድርጎልናል                         

 ስሇ ወጣቶች ስነ-ተዋሌድ ጤናና መሊኔት የሚያሳይ ቢሌ ቦርዴ ተሰርቶ ተማሪዎች 

በሚያዩት ቦታ ተሇጥፎሌ፡፡  

              

 

 

 

 

        ፎቶ 4፡- ቢሌ ቦርዴ 

ግብ 2፡- የትምህርት አስተዲዯር ሥርዓት፣ የሃብት አጠቃቀም እና የመሰረት ሌማትና ፋሲሉቲ 

ማጎሌበት 

2.1. የሀብት ምንጭና አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሳዯግ 

2.1.1. የውስጥ ገቢ የበጀት  

በውስጥ ገቢ የመነጨ በጀት ፡- የገቢ አቅምን ሇማሳዯግ  የተሰበሰበ የውስጥ ከኤክስቴንሽን 

ትምህርት 6,097,728.75፣ ከግብርና ምርት ብር 4,650.00፣ከቤት ኪራይ ብር 
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1,206,269.63፣ ከላልች የውስጥ ገቢ ምንጮች ብር 409,708.99 ተገኝቷሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

ከውስጥ ገቢ የተገኘ የውስጥ ገቢ ብር 7,718,357.37 (ሰባት ሚሉየን ሰባት መቶ አስራ 

ስምነት  ሽህ ሶስት መቶ ሃምሳ ሰባት ብር 37/100)ነው፡፡  ከዚህ ውስጥ ብር 5,188,752.59( 

አምስት ሚሉየን አንዴ መቶ ሰማንያ ስምንት ሺህ ሰባት መቶ ሃምሳ ሁሇት ብር 59/100) 

ወቺ ሆኖ አገሌግልት ሊይ ውሎሌ፡ 

2.2. የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎና አሇም አቀፍ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 

2.2.1. በሀገር ውስጥ የተመሰረተ አጋርነት  

የግንኙነቶች ዘርፍ ሇማሳዯግ ከአገር ዉስጥ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት ጋር 

አዲዱስ የስራ ግንኙነቶችን ሇማስጀመር ታቅድ የተከናወነ ሲሆን፡-  

 የምርጥ ዘር ብዜት ፐሮጅክትን በማስቀጠሌ በቆቦ ከተማ 66 ሄክታር (ጤፍ እና ማሸሊ) 

በወሌዱያ 20 ሄክታር (ጤፍ) እና በዋግህምራ 78 ሄክታር (እንቁ ዲጉሳ) ከስሪንቃ 

ምርምር፣ ከስቆጣ ዝናብ አጠር ግብርና ምርምርና ከሰሜን ወል እና ከዋግ ግብርና 

ጸ/ቤቶች ጋር በመተባበር የመጀመሪያ ዙር ግምገማ ተካሂዶሌ፡፡ 

 ወሌዱያ ዩኒቨርሲቲ ከወሌዱያ ክተማ ማህበረሰብ ጋር ስሇ ወሌዱያ ሆሰፒታሌ እርክክብ 

የማህበረሰብ ውይይት አካሂደሌ፡፡ በዉይይቱም ከ200 ሰው በሊይ ተካፍሇዋሌ፡፡ 

 በቅዴስት ምዴርህን አዴን ማህበር ጋር በመተባበር በጦርነቱ ምክንያት ሇተጎደ በሰዎች እንዳት 

እንርዲቸው በሚሌ ሇተሇያዩ የሀይማኖት አባቶች፤የተሇያዩ ሴክተር መስሪያ ቤቶች ፤ ተማሪዎች 

የውይይት መዴረክ ሇ117 ሰዎች ተካሂድሌ፡፡ 

 የአማራ ክሌሌ የክሌሌ፣ የሰሜን ወል ዞን እና የራያ ወረዲዎች ኃሊፊዎች ጋር ስሇ ራያ 

ወረዲዎች የህዝበ ውሳኔ ሂዯት ግምግማ ወርክሾፕ ተካሂዶሌ፡፡ 

 ከሰመራ ዩኒቨርሲቲ ጋር በመተባበር የተንቀሳቃሽ የእንስሳት ህክምና  አገሌግልት 

ሇመስጠት የሚያስችሌ ፕሮጀክት በአፋር ክሌሌ የጭፍራ ከተማ ሊይ ስራው እንዱጀመር 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲያችን ምርምር እዴገት ጽ/ቤት በወሌዱያ ካምፓስን የሚገኘውን የሀገር በቀሌ 

ምርምር ማዕከሌ ከብሄራዊና አሇማቀፍ ቦታኒካሌ ጋርዴኖች ጋር ማስተሳሰር አሊማ ያዯረገ 

አጋርነት ከጉሇላ እጽዋት ማዕከሌ ጋር የመግባቢያ ሰነዴ ተፈራርመናሌ፡፡ የስምምነታችን ዋና 

አሊማዎች በምርምር፣ አቅም ማጎሌበቻ ስሌጣና፣ ሌምዴ ሌውውጥና በዘር አቅርቦት ዙሪያ 

ትብብር ማዴረግ ናቸው፡፡ የስምምነታችን አካሌ የሆነ የጉሇላ እጽዋት ማዕከሌ ሇዩኒቨርሲቲያችን 

10 አይነት የሀገር በቀሌ እጽዋት ዘሮች ከእያንዲዲቸው 1 ኪ.ግ በስጦታ መሌክ አበርክቶሌናሌ፡፡ 
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ፎቶ 5፡- ከጉሇላ እጽዋት ማዕከሌ ጋር የመግባቢያ ሰነዴ 

 

 ከብሄራዊ ብዝሃነት ጥበቃ ተቋም (National Biodiversity Institute) በምርምር፣ አቅም 

ግንባታ፣ ሌምዴ ሌውውጥና ሀገር በቀሌ የእንስሳት ዝረያ ጥበቃ ዙሪያ አብሮ በጋራ ሇመስራት 

መሌካም የሆነ ንግግር የተዯረገ ሲሆን በቅርቡ የመግባቢያ ሰንዴ እንፈራረማሇን፡፡ ተቀሙም 

ሇዩኒቨርሲቲያችን 13 አይነት የሀገር በቀሌ እጽዋት ዘሮች በስጦታ መሌክ እንዴንወስዴ 

ፈቅድሌናሌ፡፡ 

 ከኢትዮጵያ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በተዯረገ ግንኙነት በዩኒቨርስቲው በኩሌ ሇመጣ 

የህክምና እቃ የወዯብ እና የኮነቴይነር ኪራይ ክፍያ  ጤና ሚኒስቴር ቀጥታ 

ሇአምጪው ዴርጅት 3,000.000.00 ብር ዴጋፍ ከፍሎሌ፡፡ 

 ከሀገር ውስጥ ዩኒቨርሲቲዎች ጋር ግንኙነትን ሇማጠናከር ከሰመራ፣ ከወልና ከራያ 

ዩኒቨርሲቲ ጋር ዲልሌ ፎረም ተመስርቷሌ፡፡ 

 በሀገር ዉስጥ ከሚገኙ ኢንደስትሪዎች እና ዴርጅቶች ጋር የጋራ ስምምነቶችን 

ሇመፈራረም ከኢትዮጵያ አላክትሪክ ሀይሌ ዴርጅት ጋር (Ethiopian Electric 

Power)፣ ኢትዮጵያ የኤላክትሪክ አገሌግልት ዴርጅት (Ethiopian Electric Utility) 

ጋር እና ኢትዮጵያ ዉሀ ቴክኖልጅ ኢንስቲትዩት (Ethiopia Water Technology 

Institute) የመግባቢያ ሰነዴ ዝግጅት ተጠናቋሌ:: 

 

2.2.2. በውጭ ሃገር የተመሰረተ ግንኙነትና አጋርነት 

 ግብርና ኮላጅ የእንስሳት ህክምና ትምህርት ክፍሌ ከማህበረሰብ አገሌግልት ጽ/ቤት 

እንዱሁም "African Communities Public Health Coalition" ከተሰኘ ግብረ ሰናይ 
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ዴርጅት ጋር በመተባበር በመርሳ ግብርና ኮላጅ ግቢ ሇማስተማሪያነትና በቋሚነት 

ሇህክምና አገሌግልት የሚውሌ ክሉኒክ  ስራ ጀምሯሌ፡፡ 

 ከSave the children International, Ethiopia addressing Adolescent Nutrition in 

Conflict Affected Areas through Integrated Program ዙሪያ ጥናትና ምርምር ስራ 

ሇመስራት፡፡ 

 በአውስትራሉያ የሚገኙ የአማራ ማህበራት ፌዳሬሽን ጋር በመተባበር ሇወሌዴያ 

ሆስፒታሌ የተዯረገ የህክምና መሳሪያዎች ዴጋፍ በብር ሲተመን 12,000,000 ነው፡፡ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
        ፎቶ 6፡- የህክምና ቁሳቁሶች ዴጋፍ 

 የሊሉበሊ  ቅርስና  ቱሪዝም ተቋም ከፈረንሳይ  ጥናት  ማእከሌ  ጋር  በመተባበር  
ሇተማሪዎች ሇእያንዲንዲቸው የ30ሺ  ብር ዴጎማ  ተዯርጓሌ፡፡ 
 

2.3. የትምህርት መሰረተ ሌማት ፣ፋሲሉቲንና የዱጅታሌ ቴክኖልጂ ክህልት አጠቃቀምን 

ማሻሻሌ 

2.3.1. የግንባታ ፕሮጀክት (መሰረተ-ሌማትና ፋሲሉቲ)  

የዩኒቨርስቲውን መሰረተ-ሌማት ሇመገንባት እና ነባር ፕሮጀክቶችን ሇማጠናቀቅ የሚያስችለ 

ተግበራትን ሇማከናወን በእቅዴ ተይዞ የነበረ ሲሆን፡- 

 የመምህራን መኖሪያ አፓርትመንት ህንጻ ግንባታ (AP2/16-M-1) በ26-May-2021 ተጀምሮ 

በጦርነት ምክንያት የዘገዬና በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ በ27-June-2025 ሇማጠናቀቅ በመርሳ 

ግብርና ኮላጅ ግንባታው እየተከናወነ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 57.21% እና ፋይናንሽያሌ 

አፈጻጸም 55.51% ዯርሷሌ፡፡ 
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 የመምህራን መኖሪያ አፓርትመንት ህንጻ ግንባታ (AP2/17-M-1) በ26-May-2021ተጀምሮ 

በጦርነት ምክንያት የዘገዬና በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ በ27-June-2025 ሇማጠናቀቅ በመርሳ 

ግብርና ኮላጅ ግንባታው እየተከናወነ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 64.51% እና ፋይናንሽያሌ 

አፈጻጸም 63.41% ዯርሷሌ፡፡ 

ነባር መኖሪያ ያሌሆኑ ህንጻዎችን ግንባታ ማስቀጠሌ 

 ኪችን ኮምፕላክስ ግንባታ(2B+G+6) በ26-may-2021 በ1706 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ 

ግንባታው የተጀመረ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 99% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 97.3% 

ዯርሷሌ፡፡ 

 የተማሪዎች መዝናኛ ሊውንጅ ግንባታ በ26-May-2021 ተጀምሮ በጦርነት ምክንያት የዘገዬና 

በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ በ27-June-2025 ሇማጠናቀቅ በመርሳ ግብርና ኮላጅ ግንባታው 

እየተከናወነ ሲሆንፊዚካሌየስራአፈጻጸም75.26% እና ፋይናንሽያሌአፈጻጸም 72.97% ዯርሷሌ፡፡ 

 የድሮ እርባታ ቤት፣የአሳገንዲግንባታ በ21-May-2021 ተጀምሮ በጦርነት ምክንያት የዘገዬና 

በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ ሇማጠናቀቅ በመርሳ ግብርና ኮላጅ ግንባታው እየተሰራ ሲሆን የድሮ 

እርባታ ቤትና የአሳ ገንዲውፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 107.82% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

107.82% ሊይ ነው ፡፡ 

 የቄራግንባታ በ21-May-2021 ተጀምሮ በጦርነት ምክንያት የዘገዬና በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ 

ሇማጠናቀቅ በመርሳ ግብርና ኮላጅ ግንባታው እየተሰራ ሲሆንበሳይት ርክክብ የዘገየው የቄራ 

ግንባታ ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 35.85% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 30.77% ሊይ ነው ፡፡ 

 የሬጂስትራር ህንጻ የሲቪሌ ስራ ግንባታ በ21-May-2021 ተጀምሮ በጦርነት ምክንያት የዘገዬና 

በተዯረገሇት የውሌ ማሻሻያ በ16-May-2028 ሇማጠናቀቅ በዋናው ግቢ ግንባታው የተጀመረ 

ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 33.64% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 29.51% ዯርሷሌ፡፡ 

 

ነባር የመሰረተ-ሌማት ስራ ማጠናቀቅ 

 የመመረቂያ አዲራሽ ማቀዝቀዣ በ13-jan-2017 በ180 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ በዋናው ግቢ 

ግንባታው የተጀመረ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 100% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

100% ዴርሷሌ፡፡ 

 የአይሲቲ ህንጻ   ማቀዝቀዣ በ13-jan-2017 በ180 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ በዋናው ግቢ 

ግንባታው የተጀመረ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 93.98 % ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

71.39 % ዴርሷሌ፡፡ 
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 የመማሪያ ክፍሌ ሕንጻ ማቀዝቀዣ በ13-jan-2017 በ180 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ በዋናው 

ግቢ ግንባታው የተጀመረ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 88.87% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

83.84% ዴርሷሌ፡፡ 

 የሳይት የኤላክትሪክ መስመር ዝርጋታ (Electrical Site work) ስራ 110% ፊዚካሌ እና 

110% ፋይናንሸይሌ ሊይ ዯርሷሌ፡፡የመምህራን መኖሪያ አፓርትመንት ህንጻዎች የሳይት 

የኤላክትሪክ መስመር ዘርጋታ ስራ ተከናውኗሌ፡፡ ሇቤቶቹ የሚሆን ሶስት ትራንስፎርመሮች 

ተገጥመዋሌ፡፡ 

 የመምህራን መኖሪያ አፓርትመንት አጥር 10-Jun-2021 በ269 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ 

በዋናው ግቢ ግንባታው የተጀመረ ሲሆን ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 50.35% ሲሆን ፋይናንሽያሌ 

አፈጻጸም 47.11 % ዴርሷሌ፡፡ 

 የመርሳ ግብርና ኮላጅ ግቢ አጥር በ10-Jun-2021 በ283 ካሇንዯር ቀናት ሇማጠናቀቅ ታቅድ 

በቦታ ርክክብ፣በአጥር ግንባታ ፈቃዴ እና በላልችም ምክኒያቶች ግንባታው ባሇመጀመሩ ፊዚካሌ 

የስራ አፈጻጸም 35.12% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም  33.11% ሊይ ነው፡፡ 

 መምህራን መኖሪያ አፓርትመንት ህንጻዎች የፍሳሽ ቆሻሻ መስመር ግንባታ ስራ ፊዚካሌ የስራ 

አፈጻጸም 100 % ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም ዯግሞ 90.28% ዯርሷሌ፡፡ 

 የውስጥ ሇውሥጥ መንገዴ ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 97.21% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

ዯግሞ 96.58% ዯርሷሌ፡፡ 

 የጎርፍ መፋሰሻ ካናሌ ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 105.20% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም ዯግሞ 

104.29% ዯርሷሌ፡፡ 

 የተማሪ መዝናኛ ህንፃ ግንባታ ፊዚካሌ የስራ አፈጻጸም 74.35% ሲሆን ፋይናንሽያሌ አፈጻጸም 

ዯግሞ 72.79% ዯርሷሌ፡፡ 

 አዱስ የንጹህ መጠጥ ውሃ ጉዴጓዴ ቁፋሮ ስራ ሇማስጀመር ታቅድ የውሃ መገኛ ጥናት በአማራ 

ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ዴርጅት ውሇታ ተወስድ ተከናውኗሌ፡፡ ስራው በአማራ ዱዛይንና 

ቁጥጥር ስራዎች ዴርጅት ባሊሙያዎች አቅራቢነት የዩኒቨርሰቲው የበሊይ ሃሊፊና 

ባሇሙያዎች፣የክሌሌ የውሃ ቢሮ የስራ ሃሊፊዎች፣የወሌዱያ ከተማ አስተዲዯር የውሃ ጽ/ቤት 

ሃሊፊና ባሇሙዎች እንዱሁም የከተማ አስተዲዯሩ ከንቲባ ጽ/ቤትና የዴርጅት ሃሊፊ በተገኙበት 

ግምገማ ተዯርጓሌ፡፡የመሬት ካሳ ሇመክፈሌ የካሳ ግምት ቀርቧሌ፡፡ 

 

የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን መሰረተ ሌማት 

 ተመራቂ የመውጫና የሪሚዱያሌ ተማሪዎችን  ፈተና በኦንሊይን ሇማስፈተን 

የሚያስችለ ተግባራት፣ 
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 በጦርነቱ ምክንያት የወዯሙ የኢኮቴ ዕቃዎችን ከዚህ በፊት በመሇዋወጫ እቃ እጥረት 

ምክንያት ያሌተጠገኑትን በመሇየት 2,865,000.00/ሁሇት ሚሉየን ስምን መቶ ስዴሳ 

አምስት ብር/ የመሇዋወጫ እቃዎች ግዥ ወጭ በማዴረግና 300 ዳስክቶፕ 

ኮምፒተሮችን በተሳካ ሁኔታ በመጠገን በአጠቃሊይ  12,135,000 (አስራ ሁሇት ሚሉየን 

አንዴ መቶ ሰሊሳ አምስት ሺህ) ብር የሚገመት ሃብት ማዲን ችሇናሌ፡፡ 

 

    ፎቶ 7፡- የተጠገኑ ዯስክ ቶፕ ኮምፒዩተሮች 

 በብሌሽት ምክንያት ወዯ ንብረት ክፍሌ ገቢ የተዯረጉ ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮችን በማዲቀሌ 

25 ሇሳፕቶፕ ኮምፒዩተር የጥገና ስራ  ተሰርቷሌ፡፡ 

 የዴህር ምርቃ ተፈታኞች በበይነ መርብ  ምዝገባ እንዱያዯርጉ እገዛ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የአቴንዲነስ ማሽን ሲስተም ተግባራዊ ሇማዴረግ በሙከራ ሂዯት ሊይ የገኛሌ  

 AD2 አዴስ የኔትወርክ ዝርጋታ ማዴርግ በየፍልሩ እንዴ ባሇ 24 ፖርት አስዊች በመግጠም 

ግራውንዯ ሊይ -›18 G+1-› 22  G+2-›18 በጠቅሊሊው  ሇ58 አስታፍ እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 EGP SYSTEM installation and configuration ተከናዉኖሌ 

 የፋይናስ እና በጀት አስተዲዯር (IBX Computer) ሙለ ጥገና ተዯርጎ አገሌግልት እንዱሰጥ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 ከውዴመት ከተረፉት ፕሪንተሮች በቁጥር 2/ሁሇት/ የሚሆኑት ሇሙከራ ተጠግነዋሌ ከተጠገኑት 

2 ፕሪንተሮች 1 /አንዴ/ ፕሪንቴረ ሇሬዱዮ ጣቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ የዚህ የጥገና ስራም የሚቀጥሌ 

ይኖናሌ፤ 

 በተሇያየ ብሌሽት ምክንያት ሇጥገና የመጡ የሶፍትዌር ችግር ያሇባቸው ሊብቶፖች 

የተጠገኑ ብዛት፡ 27 
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 የተሇያየ የሃርዴዌር ችግር ያሇባቸው ማሇትም የማዘርቦርዴ፣ ኪቦርዴ፣ እስክሪን 

ዱስፕሇይ አሇማዴረግ የመሳሰለት የሃርዴዌር ችግር የገጠማቸው ሊብቶፖች የተጠገኑ 

ብዛት፡ 9 

 የተሇያየ የሃርዴዌርና ሶፍትዌር ችግር ያሇባቸው ዳስክቶፕ ኮምፒዩተሮች የተጠገኑ 

ብዛት፡ 12 

 የፕሪንተር ጥገና የተዯረገ ብዛት፡ 2 

 የፎቶ ኮፒ ጥገና የተገረገ ብዛት፡ 7  

 የአቴንዲን ማሽን ሲስተም በማጠናቀቅ የሙከራ ስራዎችን መስራት 

 ሇበይነ መረብ ፈተና (Woldia University online Exam System) ሲሰተም በማሻሻሌ 

ሇአገሌግልት ማብቃት። 

 የ2016 ዓ.ም የዩኒቨርሲቲ መርጃ በትምህርት ሚኒስተር የመርጃ ቋት እንዱገባ ሲሰተም 

እገዛ እና ሇምመህራን፤ አስዯዲዯር ሰራተኞች ስሌጠና መስጠት ተችሎሌ፡፡ 

 የወሌዴያ ዩንቨርሲቲ የጆርናሌ ህትመት ሲሰተም ሇ 2 ኮላጆች ማበሌጸግ እና በሴኔት 

ማስገምገም ተችሊሌ። 

የግቢ ውበት እና እንክብካቤ 

 አዱስ በሚገነቡና በግሪንኤሪያ በተከሇለ የመማሪያ ክፍልችና በተሇያዩ ብልኮች ዙሪያ 

የተተከለ እጽዋቶችን ከአረም ሇመከሊከሌ 19500 ካሬ ሜትር ሇማፅዲት ታቅድ 19.5 

ሄ/ር መሬት ከአረም የመፅዲት ስራ ሲከናወን  ከግሪን ኤሪያ ከተከሇለት ውጭ ያለ 23 

ሄክታር ስፋት ያሊቸው ቦታዎችን ከአረም ሇማፅዲት ታቅድ 4.37 ሄ/ር ከአረምና 

ቁጥቋጦዎች የማፅዲት ስራ ተከናውኗሌ፡፡   

 በምዯረ ግቢው ውስጥ ያለ ዱቾችና ካኖልችን የማጽዲት ስራ 96.5% ተከናውኗሌ፡፡  

 ሇ7320 እጽዋት እንክብካቤ ተዯርጓሌ:: 

 

የጥገናና እዴሳት ስራዎች 

 በዋናዉ ግቢና በመቻሬ የሚገኘዉን የዉሃ ማጠራቀሚያ ታንከሮችን ማጠብ፣ በክልሪን 

የማከም እንዱሁም የውሃ ምርመራ ስራዎች ተከናውነዋሌ፡፡ አገሌግልት ሊይ የዋሇ 

የዉሃ መጠን 42,480 m3 
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 በግቢው ውስጥ የተዘጉ የቆሻሻ ማስወገጃዎች፣ ሽንት ቤቶች እና የወሇሌ ውሃ 

ማስረጊያዎችን የማጽዲት ስራዎች፣  

 የተባሊሹ የበር ቁሌፎችን እና የተጎደ በሮችን የመጠገንና የመቀየር ስራዎቸ 

ተሰርተዋሌ፣  

 የኤላክትሪክ መስመሮች ጥገና፣ ብሬከሮች እና ላልች ሇኤላክትሪክ አገሌግልት 

የሚውለ ቁሳቁሶች ጥገናና በአዱስ የመቀየር ስራ፣ 

 የተሸከርካሪዎች የነዲጅና ቅባት አጠቃቀማቸውን በኖርማሊዜሽኑ መሰረት ምዝገባና 

ቁጥጥር መዯረጉ፤42,480 m3  

ግብ 3፦የትምህርት እና ምርምር አግባብነትና ጥራት፣ ፍትሀዊነትና ተዯራሽነትን 
ማረጋገጥ 

3.1. የትምህርት አግባብነትና ጥራትን ሇማሻሻሌ የተከነወኑ ተግባራት  

 ሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና ጥራትን ሇማሻሻሌ በአገራዊው የብቃት ስታንዲርዴ 

ተመዝነው ተገቢነታቸዉ የተረጋገጠ ሥርዓተ ትምህርቶች በመቶኛ 100% ናቸው፡፡ 

 በአዱሱ ስርዓተ ትምህርት መሰረት ተቃኝተውና ፀዴቀው ከትምህርት ሚኒስቴር 

የተሊኩትን ካሪኩሇሞች ወዯ ሲስተሙ የማስገባት ስራ ተስቷሌ፡፡ 

 መምህራን ሇሚያስተምሩት ትምህርት ኮርስ ብሬክዲውን እንዱያዘጋጁና የማስተማር 

ስራቸውን እንዱጀምሩ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ትምህርት ክፍልች በመጀመሪያው ወሰነ ትምህርት የሚሰጡ ኮርሶችን በመሇየት የቅዴመ 

ዝግጅት ሥራዎችን ተሰርቷሌ፡፡ 

 የማስተርስ እና የፒጂዱቲ ተማሪዎችን አካዲሚክ ህግ ወዯ ሲምስ በማስገባት የመረጃ 

ቋታቸዉ በሲምስ እንዱተዲዯር ተዯርጓሌ።  

 በመጀመሪያ የነበረው የዱግሪ ፕሮግራም ካሪኩሇም የታሪክ ትምህርትን ያካተተ ባሇመሆኑ 

ከ2ኛ ዓመት ጀምሮ ያሇውን ካሪኩሇም የታሪክ ትምህርትን በማካተት ተዘጋጅቶ እስከ 

CRSC ባለት አካሊት በማስገምገም ስራ ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሀምላ 13/2015ዓም በመዯበኛ ፕሮግራም በመጀመሪያ ዴግሪ 1325 /ሴ376/ በኤክስቴሽን 

ፕሮግራም 6 /ሴ.1/ ተማሪዎችን  እንዱሁም በሁሇተኛ ዴግሪ በመዯበኛ ፕሮግራም 20 

/ሴ.3/ በኤክስቴንሽን 24 /ሴ.3/ በክረምት 1 /ሴ.0/ ተማሪዎችን እንዱሁም 441 የቅዴመ 
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ምርቃ  አና 119 የዴህር ምረቃ ተማሪዎች በዴምሩ 544 ተማሪዎችን ሰኔ 27 

በማሰመረቅ  በአጠቃሊይ 1920 ተማሪዎችን ማስመረቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የ2015 ትምህርት ዘመን ተመራቂ ተማሪዎችን በሃገር አቀፍ ዯረጃ የሚሰጠውን 

የመውጫ ምቹ ሁኔታዎችን በመፍጠር ፈተና እንዱወስደ ሲዯረግ በመዯበኛ ፕሮግራም 

1633 /ሴ.520/ የመጀመሪያ ዱግሪ ተመራቂ ተማሪዎች በ44 የትምህርት ፕሮግራም 

ፈተናውን የወሰደ ሲሆን ፈተናውን ያሇፉት  1332 ተማሪዎች ማሇትም 81.56% 

ናቸው፡፡ እንዱሁም በኤክስቴንሽን ፕሮግራም 17(ሴ.3) የመጀመሪያ ዱግሪ ተመራቂ 

ተማሪዎች የመውጫ ፈተናውን ወስዯው ያሇፉት 6(35.29%) ናቸው፡፡ 

 በተመሳሳይ ሁኔታ የ2016 የመውጫ ፈተና ከወሰደ መዯበኛ ተማሪዎች ውስጥ 93.2 

በመቶ ፈተናውን ሇማሇፍ ችሇዋሌ፡፡  

 2879(ሴ.1275) በሪሚዱያሌ ትምህርት ሲከታተለ የነበሩ ተማሪዎችን በሃገር አቀፍ 

ዯረጃ የሚሰጠውን ፈተና በተሳካ ሁኔታ በማስፈተን ፈተናው ከወሰደት 2579(ሴ.1076) 

ተማሪዎች ማሇፍ ችሇዋሌ፡፡ 

 የዴህረ-ምረቃ ፕሮግራም  አመሌካች ተማሪዎች የመግቢያ ፈተና እንዱወስደ ሇማስቻሌ 

በአይሲቲ ዲይሬክቶሬትና በሬጂስትራር በኩሌ ዴጋፍ እየተዯረገ ነው፡፡ 

 በጋሸና እና ሰቆጣ ማዕከሌ ሲሰጥ የነበረው የሁሇተኛ ዴግሪ ትምህርት በወቅታዊ የፀጥታ 

ችግር ምክኒያት ቢቋረጥም አንፃራዊ ስሊሙን በመጠቀም ሇማስቀጠሌ ውሳኔ ተሊሌፏሌ 

 በጋሸና ማዕከሌ የሚገኙ የሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎችን ትምህርቱ በሚቀጥሌበት ሁኔታ ሊይ 

የዴህረ-ምረቃ ትምህረት ዴንና የማታና ተከታታይ ት/ት አስተባባሪ ጋር በመሆን ውይይት 

ተዯርጎሌ፡፡ 

 በቅደስ ሊሉበሊ የቱሪዝምና የቅርስ ጥበቃ ተቋም በዎቅቱ ያሊጠናቀቁ ነባር ታማሪዎች 

በበጀት አመቱ እንዱያጠናቅቁ ተዯረጓሌ፡፡  

 በመንግስት ወጭ ትምህርታቸውን እየተከታተለ ሇሚገኙት ተማሪዎች የሚከፈለትን 

ክፍያዎች እንዱፈጸሙ እስፖንሰር ሊዯረጓቸው መስራያ ቤቶች በዯብዲቤ ተገሌጾሌ 

 በ4 የትምህርት አይነት በክረምት ፕሮግራም የሚማሩ የሁሇተኛ ዴግሪ ተማሪዎች መስሪያ 

ቤቶቻቸውን አስፈቅዯው በበጋ እንዴማሩ እየተዯረገ ነው፡፡ ተጨማሪ 4 ፕሮግራሞች 

ቢኖሩም መስሪያ ቤቶቻቸው ስሊሌፈቀደሊቸው በበጋ ማስተማር አሌተቻሇም 

 አዲዱስ ሇሚከፈቱ የሁሇተኛ እና የሶስተኛ ዴግሪ ፕሮግራሞች የዲሰሳ ጥናት ሇማካሄዴ 

ጥናት የሚያካሂደ ባሇሙያዎች ከየት/ክፍለ ተሰብስቧሌ 
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 የየኮላጆች የትምህርት ጥራት አስተባባሪዎች ጋር በመተባበር የአንዴ ዙር የምክክር 

መዴረክ በመፍጠር ኮርስ  ኦዱት ስራ የተከናወነ ሲሆን  ችግሮችን  በመሇየት 

ሇሚመሇከታቸዉ ክፍልች በማሳወቅ እንዴስተካከለና ያሌተሸፈኑ ኮርሶች ሇሚመሇከተዉ 

አካሌ በፍጥነት  በሪፖርት በማሳወቅ እንዴሸፈኑ ተዯርጓሌ፡፡ 

• በአንዯኛ አመት አጋማሽ ፈተና ከኮላጅ የትምህርት ጥራት አስተባባሮች ጋር በመንቀሳቀስ 

አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴዎችን የመዯገፍና የማስተባበር ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

• የሪሚዴያሌ ተማሪዎች የመጀመሪያ ቀን  የመጀመሪያ  ክፍሇ ጊዜ ክትትሌ በማዴረግ የአንዯኛዉ 

ወሰነ ትምህርት አፈፃፀም ክትትሌ ተዯርጓሌ ፡ 

• ከመስከረም 22/2016 ዓ.ም ጀምሮ የ24 ሠዓት የቤተ መፃህፍት አገሌግልት እየተሰጠ ነው 

• በሦስቱም ቤተመፃህፍት የመፃህፍት ቆጠራና ሽሌፍ ሪዴንግ ስራዎች በሁለም የቤተ 

መፃህፍት ሁለንም ሰራተኞች  በመሣተፍ ተከናውኗሌ:: 

• 176,791 ወንድችና ሴት ሇ1,284,339 በዴምሩ ሇ1,461,130 ተማሪዎች በዴግግሞሽ 

የንባብ አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 

• ሇ148 መምህራንና ሇ10 የአስተዲዯር ሰራተኞች በተመሳሳይ የቤተ መጻሕፍት የንባብ 

አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 

• የዴጅታሌ ሊይብረሪ አገሌግልት  በአሁኑ ሠዓት የ24 ሠዓት  አገሌግልት ጀምሯሌ፡፡ 

በመሆኑም ባለት ውስን ኮምፒውተሮች ሇ1263 ወንዴ እና ሇ 41 ሴት በዴምሩ ሇ 1304 

ተማሪዋች የዴጅታሌ ሊይብረሪ አገሌግልት ተጠቃሚ ሁነዋሌ፡፡ 

• የ 2016 ዓ.ም አጠቃሊይ የመውጫ ፈተና ከሰኔ 14-21/2016 በተሳካ ሁኔታ ማስፈተን 

ተችሎሌ፡፡ ከተፍተኑ ተማሪዎች መካከሌ 93% የመውጫ ፈተናውን አሌፈዋሌ፡፡ 

 

3.2. የትምህርት አመራሩን እና የመምህራን አቅርቦትና ብቃትን ማሳዯግ 

 የመምራን ምጥጥን በትምህርት ዯረጃ 7፡86.71፡7 ነው፡፡ 

3.3. የትምህርት ተዯራሽነት፣ፍትሃዊነትና አካታችነት 

የትምህርት ተዯራሽነትን በተመሇከተ በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሩብ ዓመት በመዯበኛ 

ፕሮግራም የመጀመሪያ ዱግሪ ነባር 724 የጤና ሳይንስ ተማሪዎችን ተቀብሇን በማስተማር ሊይ 
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እንገኛሇን፡፡ በክረምት ኤክስቴንሽን ፕሮግራም በመጀመሪያ ዱግሪ 348 (ሴ.123) እንዱሁም 

በሁሇተኛ ዱግሪ 309 (ሴ.37)ተማሪዎች ምዝገባ ተካሂድ ትምህርት እንዱከታተለ ተዯርጓሌ፡፡ 

2016 ዓ.ም ሇአቅም ማሻሻያ ፕሮግራም በሁሇት ዙር 2696 ተማሪዎች ምዝገባ ያዯርጋለ ብሇን 

ብንጠብቅም 1774 ተማሪዎችን ብቻ ምዝገባ አዴርገናሌ፡ 

የትምህርት ፍትሃዊነትን ሇማስፈን ሇአካሌ ጉዲተኛና ሴት ተማሪዎች ሌዩና ምቹ የማንበቢያ 

ቦታ በሦስቱም ቤተ መፃህፍት ተመቻችቷሌ፡፡ 

3.4. የምርምርና ፈጠራ ስራዎችን ማሳዯግ 

 50 ጥናትና ምርምሮች በትግበራ ሂዯት ሊይ ያለ ሲሆን ክትትሌና ዴጋፍ 

እየተዯረገሊቸው ነው፡፡  

 6 የጥናትና የምርምር ውጤቶች የትምህርት ሚኒስቴር እውቅና በሰጣችው ጆርናልች 

ታትመዋሌ፡፡ ሇ4 ጥናትና ምርምር ህትመቶች እውቅና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በግንኙነትና አጋርነት የምርምር ፕሮጀክት ሇማግኘት Save the Children 

International አድሇሰንት ኑቲሪሽን ዙሪያ ምርምር ሇመስራት ግንኙነት ስራ 

ተጀምሯሌ፡፡ 

 የኒቨርሲቲያችን ከሀብሩ ወረዲ፣ ከስሪንቃ ግብርና ምርምርና ከICARDA ጋር በመተባበር 

በሚተገበርው የማህበረሰብ አቀፍ የፍይሌ ዝርያ ማሻሻሌ የጥናትና ምርምር ሙለ 

ትግበራ ስራ ተጀምሮሌ፡፡ በዚህም ፕሮጀክት 250 አ/አዯሮች ተጠቃሚ እየሆኑ ይገኛለ፡፡  

 ከ104 ምርምሮች ውስጥ በጀት ተመዴቦሊቸው ወዯ ስራ የገቡት ምርምሮች ብዛት 62 ናቸው:: 

 በምርምር ተሳታፊ ተመራማሪዎች ብዛት 200 ሲሆኑ ከነዚህ ውስጥ በሴቶች የሚመሩ 

ምርምሮች ብዛት 2 ናቸው፡፡ 

 26 ፕሮፖዛልች የምርምር ስነ-ምግባርን ጠብቀው እንዱሰሩና ተዯራሽ እንዱሆኑ በIRB 

ማረጋገጫ እንዴያገኙ ማዴረግ፡፡ 

 የሀገር በቀሌ እጽዋት ማዕከሌ አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴውን የሚያሳይ ቡክላት የሀገር በቀሌ 

ዕጽዋት ሌማት፣ ጥበቃና የተገኙ ውጤቶች በሚሌ ርዕስ እና የእጽዋት መሇያ ታግ 

አሳትመናሌ፡፡ 

 1 የተጠናቀቀ የምርምር ውጤት ወዯ ተጠቃሚው ማህበረሰብ እንዱሸጋገር አዴርገናሌ፡፡ 

 የምርምርና እዴገት ጽ/ቤት የማህበረሰባችንን ችግር ሉፈታ የሚችሌ እንዱሁም በትግበራ 

ሂዯታቸውም የማህበረሰቡ ኑሮ በማሻሻሌ ጉሌህ አስተዋጽ ሉዯርጉ የሚችለ ትሌቅ የምርምር 

ንዴፈ ሃሳቦች (Mega Research Project Proposals) እንዱቀርቡ ባውጣው ሌዩ ጥሪ መሰረት 



30 
 

ከተሇያዩ ኮላጆች 8 የሚሆኑ ንዴፈ ሃሳቦች የቀረቡ ሲሆን ከነዚህም ውስጥ በዩኒቨርሲቲያችን 

የምርምር ካውንስሌ ቅዴመ ማጣራት እና የውስጥ ግምገማ ሂዯት ያሇፉ ሁሇት Mega 

Research Project Proposals  ወዯ ስራ ገብተዋሌ፡፡  

1. Enhancing the Productivities of Highland Sheep by Developing and Evaluating 

Conservation Based Breeding Programme in North Wollo Zone, Ethiopia 

2. On station participatory evaluation of poultry production packages at Mersa 

college of agriculture 

በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ የምርምር ካውንስሌ፣ የውስጥ ገምጋሚዎች፣አመቻቾችና የዩኒቨርሲቲው ከፍተኛ 

አመራር ጭምር በተገኙበት ግሌጽ የንዴፈ ሃሳብ ግምገማ (University Level Open Defense) 

ተካሂዶሌ፡፡ 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

ፎ

ፎቶ10፡- የጤፍ ማሊመዴ 

  ፎቶ 11፡- የእንሰት ተክሌ የማሊመዴ  
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ግብ 4፡-  የቴክኖልጂ ዕዴገት ፤ ሽግግር እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን ማጎሌበት 

4.1. የማህበረሰብ ተሳትፎ 

በፕሮጀከቶቹም የተከናወኑት ዝርዝር ተግባራት፡-  

የታዲጊ ወጣቶች ስፖርት ፕሮጀክት 

በታዲጊ ወጣቶች ስፖርት ስፖርት ፕሮጀክት በወሌዴያ ከተማ ሇመጀመሪያ ጊዜ በአይነቱ የተሇየ 

የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጀክት ወዯ ስራ በማስገባት ወንዴ፡46 ሴት 12 ዴምር፡ 58 ስፖርተኞችን 

በመምረጥ ከጥቅምት 01/2016 ዓ.ም ጀምሮ በሳምንት ሇ3 ቀን በእግር ኳስ 22 ታዲጊዎች፤ 

አትላቲክስ ሇ20 ታዲጊዎች እና በመረብ ኳስ ሇ16 ታዲጊዎች ስሌጠና በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ፎቶ 12፡- የታዲጊ ወጣቶች ስፖርት 

የእንስሳት ህክምና አገሌግልት አቅርቦትና የእንስሳት ዯህንነት ማሻሻያ ፕሮጀክት 

ዩኒቨርስቲው "African Communities Public Health Coalition" ከተሰኘ ግብረ ሰናይ ዴርጅት 

ጋር በመተባበር በመርሳ ግብርና ኮላጅ ግቢ ሇማስተማሪያነትና በቋሚነት ሇህክምና አገሌግልት 

የሚውሌ ክሉኒክ ሲያቋቁም ክሉኒኩም ራሱን ችል እንዱንቀሳቀስ በሪቮሌቪንግ ፈንዴ የሚሰራ 

ሲሆን የፋይናንስ ባሇሙያ ተመዴቦሇት ስራውን ተጀምሯሌ፡፡ 

በፕሮጀክቶቹ በሰሜን ወል ዞን በቆሊማ አካባቢዎች በመጀመሪያ ዙር የእንስሳት ክትባት የተሰጠ 

ሲሆን የእብዴ ውሻ በሽታን ቀዴሞ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ክትባት ሇ860 ውሻዎች የተጠቃሚ 

ሰዎች ብዛት 860  እንዱሁም የውስጣዊና የውጫዊ ጥገኛ ህዋስ የርጭትና ክትባት  ሇ367 

ግመልች  የተጠቃሚ ሰዎች ብዛት 367፣ 12,843 በግና ፍየልች እና ሇ21,391 የዲሌጋ 
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ከብቶች የአርሶአዯርና አርብቶአዯር ተጠቃሚዎች ብዛት 456  ናቸው፡፡  በአጠቃሊይ ሇ35,461 

እንስሳት የክትባት አገሌግልት መስጠት ተችሎሌ። 

 

ፎቶ13፡- የእንስሳት ህክምና አገሌግልት 

ዩኒቨርስቲው ከሰመራ ዩኒቨርሲቲ ጋር በመተባበር የተንቀሳቃሽ የእንስሳት ጤና 

የማህበረሰብ አገሌግልት ፕሮጀክትን ሇመስራት የጋራ ስምምነት ሊይ በመዴረስ በአፋር 

ክሌሌ ጭፍራ ወረዲ ስራ በጋራ በመስራት አስጀምሯሌ።  

 

 

ፎቶ 14፡-የጋራ ተንቀሳቃሽ  የእንስሳት ህክምና የማስጀመሪያ ፕሮግራም በጭፍራ ወረዲ 
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የምርጥ ዘር ብዜት ፕሮጀክት 

በሰሜን ወልና ዋግህምራ ዞን አካባቢ የአርሶ አዯሩን ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግና የምግብ 

ዋስትናን ሇማረጋገጥ ቁሌፍ ችግር የሆነውን የምርጥ ዘር ፍሊጎት ሇማሟሊት በ2015/16ዓ.ም 

የምርት ዘመን እንዯየአካባቢው ተስማሚ የሆኑ በቆቦ በ30 ሄክታር ማሳ ሊይ መሌካም የተሰኘ 

የማሽሊ ዝርያ፣ በ40 ሄክታር ማሳ ሊይ ወሰን የተሰኘ የጤፍ ዝርያ እንዱሁም በሰቆጣ በ52 ሄክታር 

ማሳ ሊይ እንቁ የተሰኘ የዲጉሳ ዝርያ ምርጥ ዘር የተሸፈነ ሲሆን በዘር ብዜት የተሳታፊ አርሶ 

አዯሮች ብዛት 609(ሴ.34) አርሶ አዯሮች ናቸው፡፡  

በዘር ብዜት ሇሚሳተፉ 1018 (ሴ.72) አርሶ አዯሮች፣ ባሇሙያዎችና አመራሮች ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡ ተሳታፊ አርሶ አዯሮች ሰብለን ወቅቱን ጠብቀው እንዱዘሩና ከዘር በኋሊም የክትትሌ 

ስራዎችን ከስሪንቃ ምርምር፣ ከስቆጣ ዝናብ አጠር ግብርና ምርምርና ከሰሜን ወል እና ከዋግ 

ግብርና ጸ/ቤቶች ጋር በመተባበር የማሳ ሊይ ግምገማ ተዯርጓሌ፡፡ በዯሴ የግብርና ጥራትና 

ዯህንነት ባሇስሌጣን በመስክ የዘር ጥራቱ በማስገምገም ጥራቱ እንዱረጋገጥ ተዯርጓሌ፡፡  የመስክ 

ቀን ጉብኝት ተካሄዶሌ፡፡ ከወረዲና ቀበላ ባሇሙያዎች እንዱሁም ተወካይ አርሶ አዯሮች ጋር 

በስሌክ በመነጋገር በተገቢው መንገዴ ምርት እንዱሰበስቡና ሇጀንበር ዩኒዬን እንዱያስረክቡ 

ተዯርጓሌ (ቆቦ ከተማ 326 ኩንታሌ ማሽሊ አስረክበዋሌ) 

ማህበረሰብ አቀፍ የፍየሌ ዝርያ ማሻሻያ 

የኒቨርሲቲያችን ከሀብሩ ወረዲ፣ ከስሪንቃ ግብርና ምርምርና ከICARDA ጋር በመተባበር 

በሚተገበርው የማህበረሰብ አቀፍ የፍይሌ ዝርያ ማሻሻሌ ፕሮጀክት ሙለ ትግበራ እየተከናወነ 

ሲገኝ የዝርያ መረጣ፣የጆሮ ታግ ማዴረግ ስራ ተከናውኗሌ፡፡ በተያያዘም ሇ245 የተሻሻለ 

የፍየሌ ዝርያዎች ዙሪያ ስሌጠናና ዝርያ መረጣ ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

የማህበረሰብ አቀፍ የፍየሌ ዝርያ ማሻሻያ ፕሮጀክት በሃራ የተሳታፊ አርሶ አዯሮች ብዛት 

182(ሴ.33) ሲሆኑ በዝርያ ማሻሻያ አገሌግልት 30 የፍየሌ አውራዎች ክትትሌ የማዴረግ እና  

ሇ245 ሰዎች በተሻሻለ የፍየሌ ዝርያዎች ዙሪያ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 
 

የህክምና መሳሪያ ዴጋፍ፡- ዩኒቨርስቲው ከአማራ ማህበራት ፌዳሬሽን በአውስትራሉያ ጋር 

ግንኙነት በመፍጠርና በመተባበር ከሁሇት ዓመታት በፊት በአካባቢው በነበረው የሰሜኑ ጦርነት 

ምክንያት ከፍተኛ ጉዲት ሇዯረሰበት ሇወሌዴያ አጠቃሊይ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ የተሇያዩ  
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የህክምና ቁሳቁሶች ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ የተዯረገው የህክምና ቁሳቁሶች ዴጋፍ ሇማዋሇጃ፣ 

ሇአጥንት ስብራት፣ ሇቀድ ጥገና ህክምናና መሰሌ አገሌግልት የሚሰጡ ናቸው፡፡ 

 

 

ነፃ የህግ አገሌግልት መስጠት 

የህግ ትምህርት ቤት ነጻ ህግ ዴጋፍ አገሌግልት መስጫ ማእከሌ ከሰሜን ወል ዞን ከፍተኛ 

ፍ/ቤት ጋር በመተባበርና ቢሮ በነጻ በማግኘት በሳምንት አምስት መምህራንን በቀን ሇሶስት 

ሰኣት በመመዯብ አገሌግልቱን ጀምሯሌ፡፡ በነሃሴ ወር ሇጃራ ሃገር ውስጥ ተፈናቃዮች ማእከሌ 

ሇሚገኙ 10,000  ተፈናቃዮች በንብረት መብቶቻቸው ዙሪያ የንቃተ-ህግ ስሌጠና ተሰጥተዋሌ፡፡ 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ ነጻ የህግ ዴጋፍ መስጫ ማእከሌ ማቋቋሚያ የውስጥ ዯንብ በሚቀጥሇው 

ሴኔት ስብሰባ ይጸዴቅ ዘንዴ ኮሚቴ ተቋቁሞ እተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

በዩኒቨርሲቲው ውስጥ እና ከዩኒቨርሲቲው ውጭ ሇሚገኙ 10(አስር) የማህበረሰብ ክፍልች ነፃ 

የህግ የምክር አገሌግልት ተሰቷሌ፡፡ 

የከተማ ግብርና እና የንብ እርባታ ፕሮጀክቶች 

በከተማ ግብርና 7፣ በንብ ማነብ 9 የፕሮጀክት ንዴፈ-ሃሳቦች ቀርበው 2 የፕሮጀክት 
ፕሮፖዛልች ተቀባይነት አግኝቶ ፀዴቆ ሇስራ ዝግጁ ሆኗሌ፡፡   

ነፃ የህክምና አገሌግልት  

የነፃ የህክምና አገሌግልት የሰጡ መምህራን ብዛት ወንዴ፡ 71 ሴት፡ 14 ሲሆን በጃራ ሰዯተኞች 
ጣቢያ የነፃ የህክምና አገሌግልት ስራ በሳምንት 2 ቀን ሇሁሇት ወራት ያክሌ ሇ 500 
ተጠቃሚዎች እንዱሁም በወሌዴያ ሆስፒታሌ የነፃ ህክምና አገሌግልት እየተሰጠ ሲሆን 
የተጠቃሚዎች ቁጥር 36750 ሰዎች ናቸው፡፡ 

የቀድ ጥገና ህክምና ዘመቻና የዯም ባንክ ፕሮጀክት 

የዯም ሌገሳ ሇቀድ ጥገና ዘመቻ ሚሉኒየም ትምሀርት ቤት 101 ዩኒት ፣ገነቴ ት/ቤት 72 ዩኒት 
በዴምሩ 178 ዯም ዩኒት ሇወሌዴያ ዯም ባንክ ተሰብስቧሌ፡፡ 

ሁሇገብ የአይሲቲ ማዕከሌ ፕሮጀክት 

ከሁሇት ዓመቱ የሰሜን ኢትዮጵያ ጦርነት ምክንያት የወዯመ የአይሲቲ ማዕከሌ እንዯ አዱስ 
በወሌዴያ ከተማ ማዕከለን የማዯራጀት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 
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በጉባሊፍቶ ወረዲ ጠያቂነት በማመጫ 07 ቀበላ “የማንም ይምጣ” ተራራ እና አካባቢውን 
የፓርክነት ሁለን አቀፍ ጥናት  70  % ስራው ተጠናቋሌ፡፡  

 

 

 

የስሌጠና አገሌግልት 

 ሇ30 የሰሜን ወል ዞን ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ዲኞች መሰረታዊ የኮምፑዩተር ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 ሇ7 የሰሜን ወል ዞን ማዕዴን ቢሮ ስራተኞች በማዕዴን ዘርፍ ሊይ ያተኮረ የ8 ቀን 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ 

 ሇአጸዯ ህጻናት ትምህርት ቤት የህጻናት አያያዝና የማስተማር ስነ-ዘዯ ሊይ ያተኮረ 

ስሌጠና ሇ 48 መምህራን ተሰጥቷሌ 

 ሇ37 ሀብሩ ወረዲ ስራና ሰራተኛ እና ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ባሇሙያዎች የስነሌቦና 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ 

 ሇወሌዴያ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ሇ Web Development & Database Administration 

ትም/ት ክፍሌ የLevel 5 ተማሪዎች ከታህሳስ 8/2016ዓ.ም ጀምሮ ሇተከታታይ 5 

ቀናት ስሌጠና ተሰጥቷሌ። 

 ሇሰሜን ወል ዞን የዉሃና መስኖ ሌማት መምሪያ ሇ 18 ኤላክትሪካሌ መሀንዱሶች በ” 

Solar panel Installation and Maintenance” ሊይ የ5 ቀናት ስሌጠና ተሰጠጥቷሌ፡፡ 

 በሰሜን ወል ዞን የከፍተኛ ፍርዴ ቤቱ የማኔጅመንት አባሊትን ጨምሮ በዞኑ ስር 

ሇሚገኙ የወረዲ ፍርዴ ቤት ፕሬዝዲንቶች  የአመራርነት ክህልትን ሇማጎሌበት ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የሶሇሌ/ሻዯይ ፌስቲቫሌ የዞን፣ የከተማ አስተዲዯርና የወረዲ አስተዲዯር እንዱሁም የባህለ 

ባሇቤት የሆኑት የህብረተሰብ ክፍልች በተገኙበት በፓናሌና በጎዲና ትርዒት በአሊማጣ 

ከተማ ተካሂዶሌ፡፡ ዩኒቨርስቲው የሶሇሌ/ሻዯይ/ አሸንዴየ በአሌ ባህለንና ትውፊቱን 
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በጠበቀ መሌኩ እንዱከበር በፓናሌ ውይይት የተዯገፈ ስራዎችን ሰርቷሌ፡፡

 

ፎቶ 15፡- ሶሇሌ/ሻዯይ/ አሸንዴየ በዓሌ በአሊማጣ ከተማ ሲከበር 
   

4.2. በሃገር በቀሌ እውቀቶችና የቴክኖልጂ ሽግግር ተግባራትን ማጠናከር 
የተቋማት እና የኢንደስትሪ ትስስርን በተመሇከተ ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ሀይሌ ዴርጅት ጋር 

(Ethiopian Electric Power)፣ ከኢትዮጵያ የኤላክትሪክ አገሌግልት ዴርጅት (Ethiopian 

Electric Utility) ጋር እና ከኢትዮጵያ ዉሀ ቴክኖልጅ ኢንስቲትዩት (Ethiopia Water 

Technology Institute) ጋር ሇመፈራርም የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ ዝግጅት ተጠናቋሌ። 

በትስስር ያዯገ የማማከር ሥራን በተመሇከተ ሇደቄት ፋብሪካ ሰራተኞች የ15 ቀናት የማማከርና 
ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

በትስሰር ያዯገ የመምህራን ኢንደስትሪ ተሳትፎን በተመሇከተ የሲቪሌና ዉሀ ሀብት ምህንዴስና 

ትምህርት ቤት ስር ሇሚገኙ 4 ትምህርት ክፍልች ጥንታዊ የግንባታ ጥበብ የሀገር በቀሌ 

እዉቀት በስርዓተ ትምህርት ቀረፃ ሊይ ሇማካተት 1 ባሇሙያ ተሳትፏሌ:: ከኢትዮጵያ ዉሀ 

ቴክኖልጅ ኢንስቲትዩት ጋር በመተባበር ሁሇት የመካኒካሌ ምህንዴስና እና ሁሇት 

የኤሇኤክትሪካሌ ምህንዴስና በአጠቃሊይ አራት (4) መምህራን የElectro Mechanical 

Machinery Maintenance and Installation ሇ12 ቀናት ስሌጠና ወስዯዋሌ። 
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የተሸጋገሩ ቴክኖልጂዎች 

9 የቴክኖልጂ ሽግግር ንዴፈ ሃሳቦች ቀርበው ግምግማዉን ያሇፉ 3 የቴክኖልጂ ሽግግር 

ስራዎችን ወዯስራ ሇማስግባት በሂዯት ሊይ ነው፡፡ 

በትስስር የተግባር ትምህርት ያገኙ ተማሪዎች የአራተኛ ዓመት የአርክቴክቸር ተማሪዎች እና 

የኤላክትሪካሌ እና ኮምፒዉተር ምህንዴስና ተማሪዎች፡፡ 

በራያ ቆቦ እና ግዲን ወረዲ ዴምራቸው 53 ኪሜ ሇሆኑ መንገድች የዱዛይን ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

5. ከእቅዴ ውጪ የተከናወነ ተግባር 
 

 የትምህርት ሚኒስቴር በሰጠው አቅጣጫ መሰረት የ12ኛ ክፍሌ ሃገር አቀፍ ፈተና 

በዩኒቨርስቲያችን ግቢ የተሰጠ ሲሆን ከዯቡብ ወልና ሰሜን ወል ዞኖች እንዱሁም 

ከዋግኸምራ ብሄረሰብ አስተዲዯር ዞን ከተሇያዩ ትምህርት ቤቶች የተውጣጡ በሁሇት ዙር 

19,508 ሇሚጠጉ ተማሪዎች የሚያገሇግለ የምግብ እና የመኝታ አገሌግልቶችን እንዱሁም 

የመፈተኛ ክፍልችን የማመቻቸት ስራዎች በመስራት ፈተናው በተሳካ ሁኔታ 

እነዯዱጠናቀቅ ተዯርጓሌ፡፡ 

 
ፎቶ16፡ በዩኒቨርስቲው ተማሪዎች ሃገር አቀፍ የ12 ክፍሌ ፈተና ሲወስደ 

 የ3 የግሌ ኮላጆች 2100 ተመራቂ ተማሪዎችን በሃገር አቀፍ ዯረጃ የተሰጠውን የመውጫ 

ፈተና እንዱወስደ ምቹ ሁኔታ በመፍጠር ፈተናውን ማስፈተን ተችሎሌ፡፡  
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ከተሇያዩ የሀገሪቱ አካባቢዎች በግጭት ምንያት ተፈናቅሇው በመርሳ ከተማና በወሌዴያ ከተማ  

በመጠሇያ ውስጥ ሇሚገኙ ተፈናቃዮችና በወሌዴያ ከተማ በዝቅተኛ የኑሮ ዯረጃ ሇሚገኙ 

የህብረተሰብ ክፍልች የምግብ ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ በወሌዴያ ከተማ በየጁ፣ ጣይቱ ብጡሌና ራስ 

አሉ ክፍሇከተሞች በዝቅተኛ የኑሮ ዯረጃ ሇሚገኙ  የጤፍና የዲቦ ደቄት  እንዱሁም  

ሇተፈናቃዮች ከጤፍና የዲቦ ደቄት በተጨማሪ በርበሬ፣ ሽሮ፣ አተር ክክ፣ ሩዝና ፓስታ 

በዴምሩ 3,754,209.40 ብር (ሶስት ሚሉየን ሰባት መቶ ሀምሳ አራት ሺህ ሁሇት መቶ ዘጠኝ 

ብር ከአርባ ሳንቲም) የሚያወጡ የምግብ ግብዓቶችን ዴጋፍ ተዯርገዋሌ፡፡ በተጨማሪም በመርሳ 

ከተማ በመጠሇያ ሇሚገኙ ተፈናቃዮች የጤፍና የዲቦ ደቄት ፣በርበሬ፣ ሽሮ፣ አተርክክ፣ ምስር 

ክክና ፓስታ በዴምሩ 669,084 /ስዴስት መቶ ስሌሳ ዘጠኝ ሺህ ሰማንያ አራት ብር የሚያወጡ 

የምግብ ግብዓቶችን ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

ፎቶ 17 ፡- በዝቅተኛ የኑሮ ዯረጃ ሇሚገኙና ሇተፈናቃዮች የምግብ ዴጋፍ ሲዯረግ  
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6. በ2016 በጀት ዓመት የዘጠኝ ወራት የአፈጻጸም ሪፖርት ማጠቃሇያ 

ተ.ቁ 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

1 

ተቋማዊ የማስፈፀም 
አቅም፣ የሀብት 
አጠቃቀምና የአገሌግልት 
አሰጣጥ አሰራርን 
ማጎሌበት 15         

1.1 

የእቅዴ ዝግጅት፣ 
የክትትሌና ግምገማ እና 
የስታትስቲክስ  መረጃ 
አስተዲዯር  አሰራር 
ማሻሻሌ፣ 1 

   
 

   
 

1.2 

ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 
ዕቅዴና ሪፖርት ሰነዴ 
ማዘጋጀት 0.4 በቁጥር 5 5 1 1 3 100 60 

1.1.2 
የክትትሌና ግምገማ 
ሥርዓት መዘርጋት 0.3 በቁጥር 4 4 1 1 2 100 50 

1.1.3 

የመረጃ አያያዝ 
በቴክኖልጂ በመዯገፍ 
ማዯራጀት 0.3 በመቶኛ 50 100 65 65 65 100 65 

1.2 

የሰው ሀብት ሌማት እና 
አስተዲዯር አሰራርና 
ውጤታማነት ማሻሻሌ 2 

   
 

   
 

1.2.1 
ግሌጽነት የሰፈነበት የሰው 
ኃይሌ ስምሪት ማካሄዴ 0.5 በቁጥር 105 30 22 9 9 40.91 30 

1.2.1.1. 

 የመምህራን ቅጥር 
መፈጸም  በቁጥር 74 

20 15 - - - - 

1.2.1.2.  

 የቴክኒክ ረዲቶች 
ቅጥር መፈጸም  በቁጥር 2 

- - 
- - - - 

1.2.1.3.  
የመምህራን ዝውውር  በቁጥር 29 

10 7 
9 14 200 140 

1.2.1.4.  

 ክፍት የአስተዲዯር 
ሰራተኛ የስራ 
መዯቦችን በዯረጃ 
እዴገት መሸፈን 

 
በቁጥር 

2 
2 

- 
- - - - 

1.2.2 

ሇአመራር እና ሇሠራተኞች 
የሚሰጡ ሥሌጠናዎችን 
ማሳዯግ 0.5 በቁጥር 

16 15 14 - - - - 

1.2.3 የረጅም ጊዜ ስሌጠና   
       

1.2.3.1. 

የመምህራን የረጅም ጊዜ 
ስሌጠና 

 
 76 40 40 12 20 50 50 

 

 በሀገር ውስጥ ሶስተኛ 
ዱግሪ ትምህርት 
እዴሌ የተሰጣቸው 
መምህራን 

 
በቁጥር 22 10 10 3 4 40 40 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

 

 በሀገር ውስጥ 
የሁሇተኛ ዱግሪ 
ትምህርት እዴሌ 
የተሰጣቸው 
መምህራን 

 
በቁጥር 43 25 25 4 5 16 16 

 

 በውጭ ሀገር ሁሇተኛ 
ዱግሪ ትምህርት 
እዴሌ የተሰጣቸው 
መምህራን 

 
በቁጥር -   1 1   

 

 በውጭ ሀገር የሶስተኛ 
ዱግሪ ትምህርት 
እዴሌ የተሰጣቸው 
መምህራን 

 
በቁጥር 10   4 10   

 

 ሇስፔሻሉቲ 
የትምህርት እዴሌ 

 
በቁጥር 1 5 5 - - -- -- 

1.2.3.2. 
የአስተዲዯር ሰራተኛ 
የረጅም ጊዜ  ስሌጠና   

17 20 20 
    

  የመጀመሪያ ዱግሪ  በቁጥር 
2 10 10 

-- -- -- -- 

  የሁሇተኛ ዱግሪ  በቁጥር 15 10 10 -- -- -- -- 

1.2.3 
የውስጥ ማበረታቻ 
ሥርዓት መገንባት 0.5 በቁጥር 

0 1 - - - - - 

1.2.4 

የሰራተኛ እርካታን 
በማሳዯግ ፍሌሰትን 
መቀነስ 0.5 

በመቶኛ 83 85 85 83 83 97.64 97.64 

1.3 

የፋይናንስና ንብረት 
አስተዲዯር አሰራርና 
ውጤታማነትን ማሻሻሌ 3 

   
 

   
 

1.3.1 
የተመዯበ በጀት በአግባቡ 
ሥር ሊይ ማዋሌ 0.5 በመቶኛ 

98 100 100 100 100   

1.3.2 
ነቀፌታ ያሇበትን የኦዱት 
ግኝት መቀነስ 0.5 በመቶኛ 

95 96 95 95 95 100 98.95 

1.3.3 
የመንግስት ኤላክትሮኒክ 
ክፍያን ዴርሻ ማሳዯግ 0.5 በመቶኛ 

       

1.3.4 
የመንግስት ኤላክትሮኒክ 
ግዥን ዴርሻ ማሳዯግ 0.5 በመቶኛ 

       

1.3.5 

መሠረታዊ አገሌግልትን 
በቅሌጥፍና በመስጠት 
የዯንበኞእን እርካታ 
ማሻሻሌ 0.5 በመቶኛ 

96.5 100 97.5 96.5 96.5 98.65 96.5 

1.3.6 
የንብረት አያያዝና እና 
የጥገና ወጪዎች መቀነስ 0.5 በመቶኛ 

95 95 95 95 95 100 100 

1.4 

የኢንፎርሜሽን 
ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ 
አሠራርንና ውጤታማነትን 
ማሻሻሌ 2 

   
 

   
 

1.4.1.  መረጃ ቋት ማዯራጀት 0.4 
በመቶኛ 

50 75 60 50 50 83.33 66.66 

1.4.2 
በተቋሙ ወረቀት አሌባ 
አሰራርን መተግበር 0.3 

በመቶኛ 35 60 45 35 35 77.7 58.3 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

1.4.3 

በተቋሙ የሚሰጡ 
አገሌግልቶችን ኦቶሜት 
ማዴረግ 0.3 

በመቶኛ 75 90 80 75 75 93.3 83.33 

1.4.4 
የዲታ ሴንትር ግንባታ 
ማስጀመር 0.4 በቁጥር 0 1 1 

-- 0 0 0 

1.4.5 
የውስጥ የፋይበር ዝርጋታ 
ፕሮጀክት ማስጀመር    0.4 

በመቶኛ 0 50% 25% 
0 0 0 0 

1.4.6 የተገሌጋዮችን እርካታ 
ዯረጃ ማሳዯግ 

0.2 በመቶኛ 
95 97.5 97.5 95 95 97.4 97.4 

1.5 

የአጋርነት እና የህዝብ 
ግንኙነት አሠራርንና 
ውጤታማነትን ማሻሻሌ 1 

   
 

   
 

1.5.1 

ሇተቋሙ አቅም ግንባታ 
በሀገር ውስጥ አጋርነት 
የተገኘ ዴጋፍ (በጥሬ 
ገንዘብና በአይነት) 

0.25 

በብር 
10.029 
ሚሉየን 

6 ሚሉየን 
200 ሽህ 200 ሽህ 

3,100 
,000.00 

3,100 
,000.00 100 50 

1.5.2 
ሇተቋሙ አቅም ግንባታ 
በውጭ ሀገር አጋርነት 
የተገኘ ዴጋፍ 

0.25 
በብር 0 

5.5 
ሚሉየን -- 

12,089,0
00 

12,089,
000 219.8 219.8 

1.5.3 
መረጃዎችን በተሇያዩ 
የተግባቦት ዘዳዎች 
ተዯራሽ ማዴረግ 

0.5 በመቶኛ 
100 100 100 100 100 100 100 

1.5.4.  
የአህዝቦት ስራን 
የሚያሳዴጉ የመገናኛ 
ዘዳዎችን ማስፋት  

በቁጥር 3 6 4 3 3 75 50 

1.5.5.  

የምክክር መዴረኮችን 
ማዘጋጀት/ ከአካባቢው 
ማህበረሰብ፣ ከተማሪዎች፣ 
ከመምህራንና አስተዲዯር 
ሰራተኞች 

 
በቁጥር 3 5 3 1 1 33.3 20 

1.5.6.  

የሬዱዮ ጣቢያ ገጠማ  
ስራዎችን ማከናወንና 
የሙከራ ስርጭት 
መጀመር 

 
በጊዜ - 1 - 1 1 85 85 

1.6 

በዩኒቨርስቲው በየዯረጃው 
ሇሚገኙ ክፍልች 
የሚዯረገውን ዴጋፍና 
ክትሌ ማሻሻሌ 2 

   
 

   
 

1.6.1 

የተጠሪ ክፍልችን ዕቅዴን 
ከዩኒቨርስቲው ጥቅሌ 
ዕቅዴ ጋር ማናበብና 
ማጣጣም 0.25 

በቁጥር 
1 1 - - 1 100 100 

1.6.2 

የሩብ ዓመት የተጠሪ 
ክፍልችን ሪፖርት 
መገምገም 0.25 

በቁጥር 
3 4 2 1 2 100 50 

1.6.3 

በየሩብ ዓመቱ 
የዩኒቨርስቲውን አፈጻጸም 
በጋራ መገምገም 0.5 

በቁጥር 
3 4 2 - 2 1 - 

1.6.4 

ሇተጠሪ ስራ ክፍልች 
ወቅታዊ የአቅም ግንባታ 
ዴጋፍ መስጠት 0.5 

በቁጥር 
0 2 2 1 1 50 25 

1.7 

የስነ-ምግባርና ፀረሙስና 
የክትትሌ ስራዎችን 
ማጠናከር 1 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

1.7.1 

በብሌሹ አሰራር ዙሪያ 
ጥቆማ ከተዯረገባቸው 
ውስጥ ማስተካከያ 
የተዯረገባቸው 0.25 በቁጥር 2 5 3 1 1 33.33 20 

1.7.2 

ሇብሌሹ አሰራር የተጋሇጡ 
አሰራሮች በጥናት 
በመሇየት የማሻሻያ ሃሳብ 
ማቅረብ 0.25 በቁጥር 2 1 - - - 35 35 

1.7.3 

የሃብት ምዝገባ ያካሄደ 
አመራሮች እና 
ባሇሙያዎች ዴርሻ 
ማሳዯግ 0.5 በመቶኛ 

 
99.3 

 
99.3 

 
99.3 

 
-- 

 
--- 

--- --- 

1.8 

የሴቶችና ማህበራዊ 
ተሳታፊነትንና 
ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ 1 

   
 

   
 

1.8.1 
የህጻናት ማቆያ 
አገሌግልት ተጠቃሚ ሴት 
ሠራተኞችን ብዛት ማሳዯግ 0.25 በቁጥር - 

25 
-- -- -- -- -- 

1.8.2 ወዯ አመራር የመጡ ሴት 
ሠራተኞች ብዛት ማሳዯግ 0.25 በመቶኛ 8.3 

13 13 15 15 132 132 

1.8.3 ሥሌጠና ያገኙ ሴት 
ሠራተኞች ዴርሻ ማሳዯግ 0.25 በመቶኛ 20 50 20 20 20 66.66 40 

1.8.4 

ሇአካሌ ጉዲተኛ 
ሠራተኞችና ተገሌጋዮች 
ምቹ የሥራ ሁኔታና ቦታ 
መፍጠር 0.25 በመቶኛ 

90 95 95 90 90 100 94.7 

1.8.5 የሴት መምህራን መጠን  መቶኛ 
14.86 17 14.4 13.09 13.64 94.7 77 

1.8.6 
የሴት ተመራማሪዎችን 
ብዛት ማሳዯግ  በቁጥር  10 10 10 10 100 100 

1.9 

የበጎ አዴራጎትና 
የማህበረሰብ አገሌግልት 
ሥራዎችን ማሻሻሌ 2 

   
 

   
 

1.9.1 

የአረንጓዳ አሻራ 
ተግባራትን 
ማካሄዴ/ችግኞችን መትከሌ 0.5 በቁጥር 

7452 11000 --- 63909 63909 100 100 

1.9.2 የአቅመ ዯካማ ማህበረሰቦች 
የመኖሪያ ቤቶች መገንባት 0.15 

በቁጥር    
    

1.9.3 የአቅመ ዯካማ ማህበረሰቦች 
የመኖሪያ ቤቶች መገንባት 

0.15 
በብር    

    

1.9.4 
የአቅመ ዯካማ ቤተሰብ 
ተማሪዎች ዴጋፍ 0.15 

በቁጥር 
300       

1.9.5 
የአቅመ ዯካማ ቤተሰብ 
ተማሪዎች ዴጋፍ 0.15 

በብር 
  

 
   

 

1.9.6 
ሇተሇያዩ ማህበራዊ 
ቀውሶች የተዯረገ ዴጋፍ 0.3 

በብር 
3,162,320

.6 2,000.000 
1,000.0

00 
4,423,29
3.4 

4,423,2
93.4 100 100 

1.9.7 
የተዯረገ የዯም ሌገሳ 
(ከሰራተኛ ብዛት) 0.3 በቁጥር 

   
    

1.9.8 
ወሊጆቻቸውን ያጡ 
ህፃናትን መዯገፍ 0.15 

በቁጥር 
12 14 12 

12 100 100 85.71 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

1.9.9 
ወሊጆቻቸውን ያጡ 
ህፃናትን መዯገፍ 0.15 በብር 36,000 42,000 21000 

9000 18000 85.71 42.85 

2 

የትምህርት አስተዲዯር 
ሥርዓት፣ የሃብት 
አጠቃቀም እና የመሰረት 
ሌማትና ፋሲሉቲ 
ማጎሌበት 10 

   
 

   
 

2.1 

ያሌተማከሇ የትምህርት 
አመራርና አስተዲዯርን 
ማጠናከር 2 

   
 

   
 

2.1.1 

በገቨርናንስ ስታንዲርደ 
መሰረት አገሌግልት 
በመስጠት የተሸሻሇ 
የአገሌግልት እርካታ 1 በመቶኛ 75 100 80 75 75 100 75 

2.2 

የሀብት ምንጭና 
አጠቃቀም ዉጤታማነትን 
ማሳዯግ 2 

   
 

   
 

2.2.1 

በውስጥ ገቢ የተሸፈነ 
የዩኒቨርስቲው የበጀት 
ወጪ ዴርሻ 0.5 በመቶኛ 0.5 1 1 0.55 0.55 0.55 0.55 

2.2.2 

የዩኒቨርስቲው የውስጥ ገቢ 
መጠን 

 በብር  

      

2.2.2 

ተቀባይነት የሚያሳጣ 
የኦዱት አስተያየት ያሻሻለ 
የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች 1 በቁጥር        

2.2.3 

ሇዩኒቨርሲቲው ከሌማት 
አጋሮች  የተገኘ ሃብት 
ማሳዯግ 0.5 በመቶኛ 

  
 

    

2.3 

የባሇዴርሻ አካሊት 
ተሳትፎና አሇም አቀፍ 
አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 1 

   
 

   
 

2.3.1 

የውጭ ተቋማት ጋር 
ውጤታማ ትብብር 
መፍጠር 0.5 በቁጥር 

4 31 8 2 2 22.22 6.45 

2.3.2 

ከሳይንስ እና ከፍተኛ 
ትምህርት ሚኒስቴር ጋር 
በመተባበር ዓሇም-አቀፍ 
ተማሪዎችን መቀበሌ 0.5 በቁጥር 

- 15 - - - - - 

2.4 

የትምህርት መሰረተ 
ሌማት ፣ፋሲሉቲንና 
የዱጅታሌ ቴክኖልጂ 
ክህልት አጠቃቀምን 
ማሻሻሌ 2 

   
 

   
 

2.4.1 

ስታንዲርደን ጠብቀው 
የተገነቡ የግንባታ 
ፕሮጀክቶች (መሠረተ 
ሌማትና ፋሲሉቲ) 0.5 በመቶኛ 

23.16 94.55 66.10 39.68 39.68 67.80 43.11 

2.4.1.1. 

 የተጀመሩ መኖሪያ 
የሆኑ ህንጻዎችን 
ማስቀጠሌ 

0.1 

በመቶኛ 
14.3 100 51.3 43.67 43.67 85.7 43.67 

 

 የመምህራን መኖሪያ 
አፓርትመንት 
ግንባታ((AP2/16-m-
1) 

 

በመቶኛ 
12.31 100 54.31 41.26 41.26 76.00 41.26 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

 

 የመምህራን 
መኖሪያ 
አፓርትመንት 
ግንባታ (AP2/17-
m-2) 

 

በመቶኛ 
16.29 100 48.29 46.08 46.08 95.4 46.08 

2.4.1.2.  

 የተጀመሩ መኖሪያ 
ያሌሆኑ ህንጻዎችን 
ማስቀጠሌና 
ማጠናቀቅ 

0.1 

 
29.5475 83.66 56.91 52.61 52.61 92.44 62.88 

 

 የተማሪዎች 
መዝናኛ ሊውንጅ  
ማጠናቀቅ 

 በመቶኛ 0 100 52 33 33 63.46 33 

 

 የድሮ እርባታ 
ቤት፣የአሳና የቄራ 
ግንባታ ማጠናቀቅ 

 በመቶኛ 9.55 100 
54 60.94 60.94 112.85 60.94 

  ኪችን ኮምፕላክስ 
ግንባታ ማጠናቀቅ  

 በመቶኛ 99 100 100 99 99 99 100 

  የሬጂስትራር ህንጻ 
ግንባታ ማስቀጠሌ  

2 በመቶኛ 9.64 34.64 21.64 17.5 17.5 100 25 

2.4.1.3.  

 የተጀመሩ  
የመሰረተ-ሌማት 
ስራዎች ማጠናቀቅ 

0.1 

በመቶኛ 9.03 100 
90.08 22.77 22.77 25.27 22.77 

 

 መምህራን መኖሪያ 
ቤቶች የውስጥ 
ሇውስጥ መንገዴና 
አስፋሌት ስራ 
ማጠናቀቅ  

 

በመቶኛ 0 100 100 43.56  43.56  
43.56 

  43.56 

 
 

 የመርሳ ግቢ አጥር 
ማጠናቀቅ  

 
በመቶኛ 1.11 100 60.11 3.96  3.96  6.58 3.96 

 የመምህራን 
መኖሪያ 
አፓርትመንት 
አጥር 
ማጠናቀቅ  

 

በመቶኛ 35 100 100 43.56  43.56  43.56  43.56  

 

 የውሃ ጉዴጓዴ 
ቁፋሮና የውሃ 
መስመር ዝርጋታ 
ማጠናቀቅ 

 

በመቶኛ 0 100 100 0 0 0 0 

 
 የቅዴመ ግንባታ 

ስራዎች ማከናወን  በመቶኛ  100      

2.4.1.4.  

 የግንባታ እዴሳትና 
የመጨረሻ ርክክብ 
ማዴረግ 

0.1 

   
     

 

 መኖሪያ የሆኑ 
ህንጻዎች ጥገናና 
የመጨረሻ ርክክብ 

 በቁጥር  2 - 2 2  100 
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

 

 መኖሪያ ያሌሆኑ 
ህንጻዎች ጥገናና 
የመጨረሻ ርክክብ 

 በቁጥር  1 - 9 9  100 

 .  

 ሌዩ ሌዩ የመሰረተ 
ሌማት ስራዎች  
ጥገናና የመጨረሻ 
ርክክብ 

 
በቁጥር  5 - - - - - 

2.4.1.5. 

 የዩኒቨርስቲውን 
የሊሌ-ይበሊ የቅርስና 
ቱሪዝም 
ኢንስቲትዩት የቦታ 
ይዞታ ካሳ ክፍያ 
ማጠናቀቅ 

0.1    

     

2.4.1.6. 

 የግንባታና የጥገና 
ስራ ማከናወን/ 
ውሃ፣ኤላክትሪክ 
መስመር፣ 
የግንባታና የአናፂ 
ስራዎች/ 

0.1 በመቶኛ 100 100 

100 100 100 100 100 

2.4.2 

የማኔጅመንት 
ኢንፎርሜሽን ሲስተም  
(HTMIS) ተጠቃሚ የሆኑ 
የከፍተኛ ትምህርት 
ተቋማት 0.5 በቁጥር   - - - - - 

2.4.3 

የሃይ ፐርፎረማንስ 
ኮምፒዉቲንግና (HPC) 
የክሊዉዴ አገሌግልቶች 
ተጠቃሚ የሆኑ ተቋማት 0.5 በቁጥር   - - - - - 

2.4.4 

በስታንዲርዴ መሰረት 
የዉስጥ ICT መሰረተ 
ሌማቶችን (ግሪንና 
ስማርት ካምፓስ 
ኔትዎርክ) ማሟሊት 

0.5 

በመቶኛ 0 50 25 - - - - 

2.4.4.1. 
 የዲታ ሴንትር 

ግንባታ ማስጀመር  በቁጥር 0 1 1 - - - - 

2.4.4.2. 
 የውስጥ የፋይበር 

ዝርጋታ ፕሮጀክት 
ማስጀመር    

 በመቶኛ 0 50% 25% - - - - 

3.5 

ዩኒቨርስቲውን ሇመማር 
ማስተማር፣ ምርምርና 
ፈጠራ ሥራ ምቹ ማዴረግ 3 

   

- - - - - 

3.5.1 

የቤተሙከራና የወርክሾፕ 
መሳሪያዎች የተሟለሊቸው 
የሌህቀት ማዕከሊት ብዛት 1 በቁጥር 0 4 

- - - - - 

3.5.2 

አስፈሊጊ ግብአታቸው 
ተሟሌቶሊቸው ወዯ ሥራ 
የገቡ የክሊስተር ማዕከሊት 0.5 በቁጥር 

1 3 1 - - - - 

3.5.3 
የዱጂታሌ ፕሊትፎርም 
(LMS) እና የዱጂታሌ 1 በቁጥር        
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

ስቴዱዮ ተጠቃሚ የሆኑ 
ተቋማት 

3.5.4 

ዘመናዊ ቴክኖልጂን 
በመጠቀም የግቢያቸውን 
ሰሊምና ዯህንነት ማረጋገጥ 0.5 በመቶኛ        

4 

የከፍተኛ ትምህርት እና 
ምርምር አግባብነትና 
ጥራት፣ ፍትሀዊነትና 
ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 25    -     

4.1 

የሥርዓተ ትምህርት 
ተገቢነትና ጥራትን 
ማሻሻሌ 5 

   
- 

   
 

4.1.1 

በአገራዊው የብቃት 
ስታንዲርዴ ተመዝነው 
ተገቢነታቸዉ የተረጋገጠ 
የከፍተኛ ትምህርት 
ሥርዓተ ትምህርት 

1 

በመቶኛ 100 100 100 100 100- 100  

4.1.2 
የተማሪዎች የማጠናቀቅ 
ምጣኔ 1 በመቶኛ   

     

4.1.2.1.  

የመጀመሪያ ዱግሪ 
ተማሪዎች ማጠናቀቅ 
ምጣኔ 

0.5 
በመቶኛ 90 95 

     

4.1.2.2.  
የሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች 
ማጠናቀቅ ምጣኔ  0.5 በመቶኛ 98 98 

     

4.1.3 
በመውጫ ፈተና 
የተማሪዎች የማሇፍ 
ምጣኔ 

1 
በመቶኛ 

 95 95 -- 81.56 81.56 85.85 

4.1.4.  

መውጫ ፈተና /Exit 
exam/ ተግባራዊ ያዯረጉ 
ፕሮግራሞች 

 
በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 100 

4.1.4 
የተማሪዎች የመመረቅ 
ምጣኔ 1 በመቶኛ 85 90      

4.1.5 
የተማሪዎች የመቀጠር 
ምጣኔ 1 በመቶኛ 

 

85  - - -  

4.1.5.1. 

የከፍተኛ ትምህርት 
ተመራቂዎች የመቀጠር 
ምጣኔ//በአንዴ ዓመት 
ውስጥ የተቀጠሩ መዯበኛ 
የመጀመሪያ ዱግሪ 
ተማሪዎች  

0.5 

በመቶኛ 
 85 

 
- 57 57 - 67.05 

4.1.5.2 የቀጣሪዎች እርካታ መጠን 0.5 
በመቶኛ - 85  

    

4.2 
የትምህርት አመራሩን እና 
የመምህራን አቅርቦትና 
ብቃትን ማሳዯግ 

5 
        

4.2.1 
በከፍተኛ ትምህርት 
የመምህር ተማሪ 
ጥምርታ፤ 

1 

   
 

   
 

4.2.1.1. 
በቅዴመ ምረቃ መምህር 
ተማሪ  ጥምርታ 0.5 

ምጥጥን 
1፡8 1፡15      
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

4.2.1.2 
በዴህረ ምረቃ መምህር 
ተማሪ  ጥምርታ 0.5 

ምጥጥን 
1፡4 1፡10  

    

4.2.2 
የመምህራን  ምጥጥን 
በትምህርት ዯረጃ 0.5 ምጣኔ 6፡89፡5 5፡90፡5 5፡90፡5 

6.8: 
86.2: 
6.95  

6.8: 
86.2: 
6.95  

  

4.2.3 

የስራ ሊይ የሙያ ማሻሻያ 
ስሌጠና የተሳተፉ  
/የማስተማር ስነ-ዘዳ 
ስሌጠና ያገኙ መምህራን 

0.5 
በመቶኛ 48 50 48 - 48 96 96 

4.2.4 

በሙያ ተመዝነው 
ብቃታቸው የተረጋገጠ 
የከፍተኛ ትምህርት 
መምህራን 

1 
በመቶኛ 18 20 20 18 18 90 90 

4.2.5 

በአመራር ብቃት 
ተመዝነው የተመዯቡ 
አመራሮች 

1 
በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 100 

4.2.6 
የአመራርነት ሥሌጠና 
የወሰደ አመራሮች 1 በመቶኛ 

7.75 25 25 -- 7.75 30 30 

4.2.6.1. 

 የአመራር ስሌጠና 
ወስዯው እውቅና 
የተሰጣቸው 
የአካዲሚክ አመራሮች 

 

በመቶኛ 7.75 25 25 -- 7.75 30 30 

4.2.6.2 

 የአመራር ስሌጠና  
የወሰደ የዴጋፍ ሰጪ 
ሰራተኞ አመራሮች 

 
በመቶኛ - 10 10 -- 0 0 0 

4.3 

በመሌካም ስነ ምግባር 
የታነጹና ሇሥራ ዝግጁ 
የሆኑ ተማሪዎችን 
ማፍራት 3 

   

 

   

 

4.3.1 

ወዯ ስራ መግቢያ የሚረዲ 
የክህልት ስሌጠና የወሰደ 
እጩ ተመራቂ ተማሪዎች 1.5 

በመቶኛ 80 80 -- - - - - 

4.3.2 
ስብዕና ግንባታ ስሌጠና 
የወሰደ ተማሪዎች 1.5 

በመቶኛ 100 100 -- - - - - 

4.4 

የትምህርት ተዯራሽነት፣ 
ፍትሀዊነትንና አካታችነትን 
ማሻሻሌ 

7 

   
 

   
 

4.4.1 
የከፍተኛ ትምህርት 
ተማሪዎች አመታዊ የቅበሊ 
እዴገት 

1 
በመቶኛ 

-- 23 23 
- - - - 

4.4.2 የከፍተኛ ትምህርት ጥቅሌ 
ተሳትፎ፤ 1 

በቁጥር 
18,323 24000 24000 16,114 16,114 67.14 67.14 

4.4.3 የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች 
እዴገት 1 

በመቶኛ 
 

56    
  

4.4.4 አዱስ የተከፈቱ የሳተሊይት 
ካምፓሶች ብዛት 1 

በቁጥር 2      
 

4.4.5 
ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ 
ክሌልችና አካባቢ 
ተማሪዎች ተሳትፎ  

1 በመቶኛ 1 10 10 1 1 10 10 

4.4.6.  የትምህርት ክፍልችና  
ፕሮግራሞች 2  
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

4.4.6.1.  
 በመዯበኛ ፕሮግራም 1         

  የመጀመሪያ 
ዱግሪ 

 በቁጥር 53 54 

 

53 

 

    

 

 የ2ኛ ዱግሪ  

በቁጥር 49 49 49     

4.4.6.2  
 በመዯበኛ ባሌሆነ 

ፕሮግራም 
1         

4.4.6.2.1. ኤክስቴንሽን          

  የመጀመሪያ 

ዱግሪ 

ኤክስቴንሽን 

 በቁጥር 21 28 28     

  የ2ኛ ዱግሪ 

ኤክስቴንሽን 

 በቁጥር 48 48 48     

4.4.6.2.2.  ክረምት          

  የመጀመሪያ 
ዱግሪ ክረምት 

 በቁጥር 39 39 39     

  የ2ኛ ዱግሪ 
ክረምት 

 በቁጥር 3       

 ክረምት          

  የመጀመሪያ 
ዱግሪ ክረምት 

 በቁጥር 39 39 39     

  የ2ኛ ዱግሪ 
ክረምት 

 በቁጥር 3 10 10 -    

4.5 
የምርምርና ፈጠራ 
ስራዎችን ማሳዯግ 5  

       

4.5.1 

የሚካሄደ ችግር ፈቺ 
ምርምሮች 1 በቁጥር 

30 60 60 
62 62 

103 103 

 
የምርምር ፕሮፖዛልችን 
መገምገም  ቁጥር 

180 140 
140 

104 104 74.28 74.28 

4.5.2 

በአሇም አቀፍ የጥራት 
ጠቋሚ ሊይ የታተሙ 
የምርምር ህትመቶች 1 በመቶኛ 201 150 70 83 89 127.14 59.33 

4.5.3 

እውቅና ያገኙ የሀገር 
ውስጥ ምርምር ጆርናልች 
ማቋቋም/ 0.5 በቁጥር 0 1 - - - -  

4.5.4 

በዩኒቨርሲቲው 
ተከታታተይ ህትመት 
የታተሙ የምርምር 
ውጤቶች 

 
በመቶኛ 0 50 - - - --- - 

4.5.5 

የተዋቀረና የተጠናከረ 
የምርምር ስነ-ምግባር 
ቦርዴ 0.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 100 

4.5.6 

በከፍተኛ ትምህርት 
ተቋማት ያዯገ አዕምሮአዊ 
ንብረት ምዝገባ 0.5 በቁጥር 0 3 - - - - 

-  

4.5.7 
በምርምርና ፈጠራ ስሌጠና 
ያገኙ መምህራን 0.5 በቁጥር 

196 150 75 0 0 0 0 

5 

በከፍተኛ ትምህርት ዘርፍ 
የቴክኖልጂ ዕዴገት ፤ 
ሽግግር እና የማበረሰብ 
አገሌግልቶችን ማጎሌበት 10 

   
 

   
 

5.1 

የሀገር በቀሌ ዕውቀትና 
ማበረሰብ አቀፍ ስራዎችን 
ማጠናከር 5          
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ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና 
ዋና ተግባራት  እና ቁሌፍ 
የውጤት አመሌካቾች ክብዯት መሇኪያ 

የ2015  
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2016 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

የ9 
ወራት 
እቅዴ 

አፈፃፀም  

የሩብ 
ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 

እስከዚህ 
ሩብ  

ዓመት 
በመቶኛ 

ከዓመቱ 
በመቶኛ 

5.1.1 
እውቅና ባሊቸው ጆርናልች 
የታተመ የሀገር በቀሌ 
እውቀት ምርምር ስራ 

0.5 
በመቶኛ - 1 - - - - - 

5.1.2 
በተሇዩ የሃገር በቀሌ 
እውቀቶች ሊይ ምርምር 
ማካሄዴ 

0.5 
በቁጥር 8 8 

8 
8 8 100 100 

5.1.3 የተዯራጁ የሀገር በቀሌ 
እውቀቶች ማዕከሊት 1 

በቁጥር - 1 - 
 - - - 

5.1.4 
በሳ/ቴ/ም/ሂ ማዕከሌ 
ተሳትፏቸው ያዯገ 
መምህራን 

1 በቁጥር 0 40 10 
- - - - 

5.1.5 
በሳ/ቴ/ም/ሂ ማዕከሌ 
ተሳትፏቸው ያዯገ 
ተማሪዎች 

1 
በቁጥር 0 100 25     

5.1.6 

ያዯገ እውቀት መር 
የማህበረሰብ አገሌግልት 

ተሳትፎ 
0.5 በቁጥር 30000 45000 20000 

81,238 86000 80 430 

5.1.7. የማህበረሰብ ፕሮጀክቶች 
ብዛት 0.5 በቁጥር 4 14 

12 
17 17 100 100 

5.1.8. 

ከሴክተር መስሪያ ቤት 
የሚጠየቁ የስሌጠና 
ፕሮጀክቶችን ማስተናገዴ 

 

የስሌጠና 
ብዛት 5 6 

6 7 7 116.66 116.66 

5.1.9. 

በሳይንስና ቴክኖልጂ 
ሽግግር ዘርፍ ሇተመራቂ 
ተማሪዎች የፕሮጀክት 
ርዕሶችን ማፈሊሇገና 
እንዱሰሩ ማዴረግ 

 

በቁጥር 1 4 
   

  

5.2 

የተቋማትና ኢንደስትሪ 
ትስስርና የቴክኖልጂ 
ሽግግርን ማሻሻሌ 

5 
        

5.2.1 
ያዯገ የተቋማት እና 
የኢንደስትሪ ትስስር 1 በቁጥር 1 5 1 1 1 - - 

5.2.2 በትስስር ያዯገ የማማከር 
ሥራ 1 

በቁጥር 7 10 2 

1 1 

- - 

5.2.3 በትስሰር ያዯገ የመምህራን 
ኢንደስትሪ ተሳትፎ 1 

በመቶኛ 27.6 50 50 10 10 20 20 

5.2.4 
በትስሰር ያዯገ 
የኢንደስትሪ ባሊሙያዎች 
ተሳትፎ 

0.5 
በመቶኛ 

 
30 10 20 - - - 

5.2.5  የተሸጋገሩ ቴክኖልጂዎች 0,5 በቁጥር 0 10 3 6 - - - 

5.2.6 
በትስስር የተግባር 
ትምህርት ያገኙ 
ተማሪዎች 

1 
በመቶኛ 10.2 25 25 

10.2 10.2 

40.8 40.8 
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7. ያጋጠሙ ችግሮች 
 የመብራት መቆራረጥ ችግር ሇስራ ተግዲሮት መሆኑ 

 የኢንተርኔት አገሌግልት መቋረጡ፣ 

 አካባቢው አሇመረጋጋት መኖሩ፣ 

 በመዋቅርና በወቅታዊ ችግር ምክንያት ሰራተኛው ተረጋግቶ በስራ ገበታው ያሇመገኘት እና 

በሚሇቁ ሰራተኞች ምትክ ቅጥር ሇመፈፀም ስምሪት በመታገደ ምክኒያት አሇመፈፀሙ፣ 

 የግብዓት እጥረት ፣ የቤተ ሙከራ ኮምፒውተር፣ የፕሪንተርና የጽህፈት መሳሪያዎች በበቂ 

አሇመኖር፤         

 8. ሇቀጣይ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች

 የተጀመሩ ፕሮጀክቶችን እና አዲዱስ ፕሮጀክቶችን አጠናክሮ ሇመቀጠሌ ዴጋፍና ክትትሌ 
ማዯረግ 

 ግራንት ፕሮጀክት ማፈሊሇግ 

 ተከታታይነት ያሊቸዉ ስሌጠናዎች፣ሴሚናሮች፣ዎርክሾፕ፣ሜጋ ፕሮጀክትና ግራንት አጻጻፍ 

ስሌጠናዎች መጠናከር አሇባቸዉ። 

 አዲዱስና የተኮረጁ ቴክኖልጂዎችን የማሸጋገር ተግባራት ማከናዎን፣ 

 በቅዯም ተከተሌ የተቀመጡትን የማህበረሰብ አገሌግልት ተግባራት ወዯ ተግባር ማስገባት፣ 

 ሌዩ ሌዩ የማማከር አገሌግልቶችን ማስፋፋት 
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1. የዩኒቨርስቲው የመምህራን፣ ቴክኒክ ረዲቶችና የአስተዲዯር ሰራተኞች መረጃ 

በስራ ሊይ ያለ መምህራን፣ ቴክኒክ ረዲቶችና የአስተዲዯር ሰራተኞች 

ተ.ቁ የትም/ዯረጃ 
መምህራን ቴክኒክ ረዲቶች አስተዲዯር ሰራተኞች 

ወንዴ ሴት ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር 
 ስፔሻሉቲ 12 0 12       
 3ኛ ዱግሪ 47 1 48       
 2ኛ ዱግሪ 635 109 744 1 0 1 6 5 11 
 የመጀመሪያ 

ዱግሪ 
46 13 59 83 19 102 

250 200 450 
 ዱፕልማ    23 6 29 140 121 261 
 ሰርቴፊኬት       19 11 30 
 10ኛ/12ኛ       78 51 129 
 8ኛ       13 5 18 
 ጠቅሊሊ ዴምር 740 123 863 107 25 132 847 148 995 
 

በትምህርት ሊይ ያለ መምህራን 

ተ.ቁ የትም/ዯረጃ 
መምህራን 

ወንዴ ሴት ዴምር 
 ስፔሻሉቲ 10 0 10 
 3ኛ ዱግሪ 153 10 163 
 2ኛ ዱግሪ 92 15 107 

ጠቅሊሊ ዴምር 255 25 280 
 

የአውት ሶርስ ሰራተኞች መረጃ 

ተ.ቁ 
የተሰማሩበት የስራ 

ዘርፍ 
ወሌዴያ ካምፓስ መርሳ ካምፓስ 

ወንዴ ሴት ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር 
 ጥበቃ 32 168 200 26 10 36 
 በፅዲት 0 180 180 0 33 33 
 በምግብና መስተንግድ 137 418 555 10 58 68 

ጠቅሊሊ ዴምር 169 766 935 36 101 137 
  

ተ.ቁ የተሰማሩበት የስራ ዘርፍ 
ወሌዴያ ካምፓስ መርሳ ካምፓስ 

ወንዴ ሴት ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር 
1. ጥበቃ 32 168 200 26 10 36 
1.  በፅዲት 0 180 180 0 33 33 
2.  በምግብና መስተንግድ 137 418 555 10 58 68 

ጠቅሊሊ ዴምር 169 766 935 36 101 137 
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2፡ የማህበረሰብ አገሌግልት ነባርና አዱስ ፕሮጀክቶች 

ተ.ቁ. የፕሮጀክቱ ርዕስ የትግበራ ቦታ የተጠቃሚዎች 
ቁጥር 

ፕሮጀክቱ ያሇበት 
ዯረጃ 

ምርመራ 

1 የታዲጊዎች ስፖርት ፕሮጀክት ወሌዴያ ከተማ 58 ታዲዎች በመካሄዴ ሊይ አዱስ 

2 
የእንስሳት ህክምና አገሌግልት 
አቅርቦትና የእንስሳት ዯህንነት 
ማሻሻያ 

ሰሜን ወል ዞን   በመካሄዴ ሊይ 
ነባር 

3 የዘር ብዜት ፕሮጀክት ሰሜን ወልና 
ዋግ ህምራ ዞን 

  በመካሄዴ ሊይ ነባር 

4 
ተንቀሳቃሽ የእንስሳት ህክምና 
አገሌግልት 

አፋር፣ሰሜን 
ወልና ዋግ 
ህምራ ዞን 

  በመካሄዴ ሊይ 
ነባር 

5 በወሌዴያ ሆስፒታሌ ነፃ የህክምና 
አገሌግልት መስጠት 

ወሌዴያ 
ሆስፒታሌ 

  በመካሄዴ ሊይ ነባር 

6 የነፃ የህግ አገሌግልት መስጠት ወሌዴያ ከተማ የሰሜን ወል ህዝብ በመካሄዴ ሊይ ነባር 

7 የተቀናጀ የከተማ ግብርና ወሌዴያ 
ዩኒቨርስቲ 

  የተጀመረ  

8 በንብ ማነብ የወጣቶችን አቅም 
መገንባት  

ወሌዴያ ከተማ 
አስተዲዯር 10 ወጣቶች የተጀመረ አዱስ 

9 ማህበረሰብ አቀፍ የፍየሌ እርባታ 
ማሻሻያ ሃብሩ ወረዲ 182 አርሶ አዯሮች በመካሄዴ ሊይ ነባር 

10 የወል ኦፓሌን የእሴት መጨመር ሰሜን ወል ዞን   Launching 
stage  

አዱስ 

11 በወሌዴያ ሆስፒታሌ የቀድ ጥገና 
ህክምና ዘመቻ 

አፋር፣ሰሜን 
ወልና ዋግ 
ህምራ  

260 በመካሄዴ ሊይ 
አዱስ 

12 Estabilishment of inclusive 
ICT project  ወሌዴያ ከተማ   በመካሄዴ ሊይ አዱስ 

13 

የሰሜን ወል የከተማ 
ሌማት፣ቤቶችና ግንባታ 
አስተዲዯር ቢሮን የአሰራር ስርዓት 
ማዘመን 

ወሌዴያ ከተማ የከተማው ነዋሪዎች በመካሄዴ ሊይ 

አዱስ 

14 የማጠናከሪያ ትምህርት /ስሌጠና 
አገሌግልት ሰሜን ወል ዞን   To be started  ነባር 

15 

Improving health, nutrition 
and production status of 
small scale beef and dairy 
farms in mersa, woldia and 
kobo towns 

ሰሜን ወል ዞን   የተጀመረ 

አዱስ 

16 
Material grant project for 
rebuilding WLDU-STEM 
center  

ወሌዴያ 
ዩኒቨርስቲ 

  የተጀመረ 
አዱስ 

17 የተቀናጀ የወንዝ ዲር ሌማት 
ፕሮጀክት ዱዛይን ስራ ወሌዴያ ከተማ  የተጀመረ አዱስ 
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የ ተሰጡ ስልጠናዎች 
s.n
o 
 

Training tittles  የስልጠናዎቹ ርዕስ Number of 
implementer 

Number of 
beneficiaries 
 

Total 
expenditur
e 

femal
e 

male femal
e 

male  

2 Goat selection criteria  and trait 
preference of farmers participated 
on community based goat 
breeding program at habru district 
aroun hara town 

በሃራ የማህበረስብ አቀፍ የፍየል ዝርያ 

ማሻሻል ፕሮጅት ተሳታፊዎች የሁለተኛ ዙር 

ስልጠና  በዝርያ መረጣ  

0 6 33 149  145,000.00 

3 sport nutrition: diet and 
physiological performance 

ለታዳጊ ወጣቶች ስፖርት ፐሮጅክት 

ተሳታፊዎችና ወላጆቻቸው የስነ- ምግብ እና 

ከእንቅስቃሴ በኋላ የአመጋገብ ስርአት 

ስልጠና 

0 2 36 62 25,000.00 

4 basic computer training for north 
wollo zone high court judges 

የሰሜን ወሎ ዞን ክፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኞች 

መሰረታዊ የኮምፑዩተር ስልጠና 

0 4 7 22 32,000.00 

5 training on miniral resources of 
ethiopia, amhara region and 
miniral exploration techniques  

የሰሜን ወሎ ዞን ማዕድን ቢሮ ስራተኞች 

በማዕድን ዘርፍ ላይ ያተኮረ የ8 ቀን ስልጠና 

0 2 0 7 18,663.00 

6 child care and child education 
methedologies  

ለአጸደ ህጻናት ት/ት ቤት የህጻናት አያያዝና 

የማስተማር ስነ-ዘደ  

0 4 30 1 43,200.00 

7 psychological 8training for habru 
d9istrict work and employeablity 
and technical vocational training 
employees  

ለሀብሩ ወረዳ ስራና ስራተኛ እንዲሁም 

ለቴክኒክና ሙያ ስራተኞች የተስጠ የስነ-ልቦና 

ስልጠና 

1 0 23 14 52,000.00 

8 software awearness training for 
rigistrar employes of woldi 
teachers education college 

የወልዲያ መመህራን ኮሌጅ የሪጅስትራር 

ሰራተኞች የሶፍትዎር ትውውቅ ስልጠና  

0 4 7 11 44,000.00 

9 basic computer and enterprenure 
training for woldia ATVET 
graduated classstudents 

ለወልዲያ ቴከኒክና ሙያ ተማሪዎች 

መስረታዊ የኮምፑተርና የስራ ፈጠራ 

ስልጠና  

0 8 35 17 70,000.00 

10 bee keeping entry training for bee 
keeping project participant youths 

የንብ ርባታ ፐሮጅከት ተሳታፊ ወጣቶች 

በንብ ርባታ ዙሪያ የመግቢያ ስልጠና 

0 8 4 20 83,000.00 

11 Literature and journalism training 
for raye amatour members 

ለራዕይ አማተር ስነ-ፅሁፍ ክበብ አባለት 

የስነ-ጽሁፍና የጋዜጠኝነት ስልጠና 

1 1 7 19 17,400.00 

12 training  on factors affecting judges 
judgement for north wollo zone 
high court judges 

ለሰሜን ወሎ ዞን ከፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኞች 

በዳኞች ዉሳኔ ላይ ተፅዕኖ የሚያሳድሩ ጉዳች 

ላይ 

0 1 3 17 60,000.00 

13 training on transforming human 
security on the road transport at 
north wollo and wagimra zones 
stakeholders. 

በመንገድ ድህንነት ዙሪያ የተሰጠ ከፍተኛ 

የግንዛቤ ፈጠራ ስጠና 

0 4 7 89 600,000.00 

31 psychological training for 12 grade 
examinees 

ለ12ኛ ክፍል ተፈጣኞች የስነ-ልቦና ስልጠና 0 3 1000 525 120,000.00 

36 solar power training for gubalafeto district  and north wollo zone water 
service staffs 

0 2 0 15 22,000.00 

37 Solar power training for north wollo zone district water service team leaders 
and zonal level stakeholders 

0 1 8 35 28,000.00 
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የ ፕሮጀክቶች ዝርዝር  
s.no. project tittles  የፕሮጀክቶቹ  ርዕስ Number of 

implement
ers 

Number of 
beneficiaries 
 

Total 
Expenditure 

Status  

fema
le 

mal
e 

fema
le 

mal
e 1.  

 
Veterinary service delivery 
and improvement of 
animal welfare project  

ተንቀሳቃሽ የእንስሳት ህክምና 

ድህንነት 

0 8 483 252
0 

800,000.00 Ongoin
g  

2.  Youth sport project  የታዳጊ ወጣቶች ስፖርት ፕሮጀክት 0 8 10 48 1,100,000.00 Ongoin
g  

3.  seed multiplication at north 
wollo and wagihmira zones 

የእንቁ ዳጉሳ፣ የመልካም 

ማሽላ፣የቦሴት እና የቁንጮ ጤፍ 

ዘር በዜት  

0 4 133 265 1,300,000 Comple
ted  

4.  Mobile veterinary service 
delivery project 

 የእንስሳት ህክምና  1 22 23 153 450,000.00 comple
ted 

5.  Free clinical service 
delivery at woldia hospital  

ነጻ የህክምና አገልግሎት በወልዲያ 

ሆሰፒታል 

14 71 3060
5 

187
37 

0 Ongoin
g  

6.  Free legal aid service 
project  

ነጻ የህግ አገልግሎት 1 8 3540 656
7 

300,000.00 Ongoin
g  

7.  Integrated urban farming 
project  

የተቀናጀ የከተማ ግብርና 

ፕሮጀክት 

1 6 30 0 360,000.00 Ongoin
g  

8.  Epowering graduate yoyths 
through bee keeping 
project 

የንብ  ርባታ ፐሮጅክት 0 8 4 20 1,334,000.00 Ongoin
g  

9.  Community based goat 
breeding program  

ማህበረሰብ አቀፍ የፍየል ዝርያ 

ማሻሻያ ፕሮጀክት 

0 6 33 149 489,000.00 Ongoin
g  

10.  Deliver scientific 
exploration and 
exploitation techniques, 
and Advance Market Value 
of Wollo Opal: For the case 
of North Wollo Artesian 
Opal Miners 

የኦፓል አመራርት ስነ-ዘዴን 

ማሻሻል፣ሀገር በቀል እውቀቶችን 

ማበርታታትና የወሎ ኦፓል የገበያ 

ተፈላጊነትን መጨመር 

0 3 24 112 1,130,040 Ongoin
g  

11.  Surgical campaign project 
with woldia hospital and 
woldia blood bank  

የቀዶ ጥገና ዘመቻ 12 45 93 55 500,000.00 Comple
ted  

12.  Estabilishment of inclusive 
ICT and IT youth 
development project  

የተቀናጀ የአይሲቲ ማዕከል 

መመስረት 

0 5   2,300,000.00 ongoin
g 

13.  Automated system for 
North Wollo Urban 
Development, Houses and 
Construction Management 
office in case of Woldia 
town 

የወልዲያ ከተማ ከተማ አገልግሎት 

ጽ/ቤት አሰራርን ማዘመን 

0 8 4000
0 

500
00 

1,900,000.00 ongoin
g 

14.  Improving health, nutrition 
and production status of 
small scale beef and dairy 
farms in mersa, woldia and 
kobo towns 

በመርሳ በወልዲያ እና በቆቦ ከተማ 

የሚገኙ በሬና የወተት ላም ርባታ 

ላይ ተሰማሩትን ምርታማነት 

መቸመር 

0 6 60 150 1,319,115.00 ongoin
g 

15.  integrated river side 
development of shile river 
at woldia city 
administration 

የተቀናጀ የወንዝ ዳር ልማት 

ፐሮጅክት 

2 22 200 150 1,231,119.00 Ongoin
g  

16.  integrated agricultural 
development at mamecha 

የተቀናጀ የግብርና ስራዎች 

ፐሮጀክት 

0 8 35 65 927,573.50 Ongoin
g  
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kebele, gubalafeto district 

17.  mamaecha zuria parking የማመጫ አካባቢ የፓረኪንግ 

ጥናትና ማማከር 

0 7 61 193 150,000.00 Comple
ted  

18.  medical equipment support 
for woldia hospitals  

የህክምና መሳሪያዎች ድጋፍ 

ለላሊበላ ለቆቦና ለወልዲያ 

ሆሰፒታሎች 

0 1 5500
00 

500
000 

12,000,000.0
0 

comple
ted 

19.  teaching material support የትምህርት ቁሳቁስ ድጋፍ 

ለጥሙጋ ት/ት ቤት 

1 1 600 250 150,000.00 comple
ted 

20.  Woldia City road side light 
and traffic complex design 

የወልዲያ ከተማ የአስፋልት ዳር 

መብራት እና የትራፊክ ማሳለጫ 

ስልቶች ድዛይን መስራት 

0 6   153,556.00 Ongoin
g  

21.  Bridge Design works for 
woldia city administration 
between 04 and 05 kebeles 
around totit area 

የጦጢት አካባቢ የድልድይ ድዛይን 

ስራ 

0 8   340,000.00 Ongoin
g  
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የ ቴክኖሎጂ ሽግግር  ፕሮጀክቶች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. የቴክኖልጂ ሽግግር ፕሮጀክቶች 

 
s
.
n
o
. 

technology_na
me 

የሚሻገረው 

ቴክኖሎጂ ስም 

p
ro

je
ct

_l
e

ad
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e

n
d

e
r 

h
e

tr
il_

co
lla

b
o

ra
t

io
n

 

al
lo

ca
te

d
_b

u
d

ge
t co

m
p

le
ti

o
n

_s
ta

t

u
s 

b
e

n
if

it
e

d
_

in
d

u
st

ry
 

te
ch

n
o

lo
gy

_d
e

ve

lo
p

m
e

n
t_

ca
te

go
r

y 

1 Property 
Management 
System 

የንብረት አስተዳደር 

ዘደን ማዘመን 

Male የለውም 12
20
00 

Ongoing  Information and 
communication 

adaptation 

2 Design of Salt 
drier Machine 
for Salt Iodizing 
Industry   

ለጨው ማቀነባበሪያ 

ኢንዱስትሪ የጨው 

ማድረቂያ ማሽን 

ድዛይን ስራ 

Male አለው 32
26
8 

Complete
d 

Manufacturing  Innovation  

3 Learning 
Management 
System 

የመማር ማስተማር 

አስተዳደር ስነዘደን 

ማዘመን 

Male የለውም 16
98
00 

ongoing Information and 
communication 

Adaptation  

4 One Card 
System 

አገልግሎቶችን 

በአንድ ካርድ 

የማሳለጥ ስልትን 

ማዘመን 

Male የለውም - ongoing Information and 
communication 

Innovation  

5 Terazo Tille 
production 

የአስፋልት ዳር ቴራዞ 

ምርትን ማዘመን 

Male የለውም 22
22
00 

 Ongoing  construction Adaptation  
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የተግባራት የፎቶ መግሌጫ 

1፣ ማህበረሰብ አቀፍ የፍየሌ ዝርያ ማሻሻያ ፕሮጀከት 

 

 

 

 

 

የማህበረሰብ አቀፍ የፍየል ዝርያ ማሻሻያ ፕሮጅክት 
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2. የታዳጊ ወጣቶች  ስፖርት ፕሮጅክት 
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3. የተንቀሳቃሽ እንስሳት ህክምና  ፕሮጅክት 

4. Rabies vaccination campaign  



60 
 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

  

5. የአረንጋዴ አሻራ መረሃ ግብር 

6. የምርጥ ዘር ብዜት ፐሮጅክት (ማሽላ፣ጤፍ፣ እንቁ  ዳጉሳ) 
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7. ለወልዲያ ሆሰፒታል በአወሰወትራሊያ የአማራ ማህበራት ፌዴሬሽን የተደረግ ድጋፍ እርክክብ 

8. ለዋግ የድርቅ ተጎጂዎች ከአማራ ዩኒቭረሲቲዎች ፎረም ጋር የተደረግ የድጋፍ እርክክብ 
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9. ማስተካከያ የተደረገበት ዱቄት ፋብሪካ (በቴክኖሎጂ ሽግግር) 

 

 

10. የንብ ርባታ ፕሮጅክት የማሳ ዝግጂት 

 

11. የቀዶ ጥገና ዘመቻ መግለጫ 
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12. ለጥሙጋ 1ኛ ደረጃ ት/ት ቤት የተደረገ ድጋፍ 

 

13. ለቴክኒክና ሙያ ተማሪዎች የተጠ ስልጠና 
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14ለራዕይ አማተር ስነ-ፅሁፍ ክለብ የተሰጠ ስልጠና 

 

 

 

 

 

 

15.ለተፈናቃዮች የተደረግ የምግብ እህል ድጋፍ 

 

16. ለከፍትኛ ፍርድ ቤት ዳኖች የተሰጠ የአመራር ክህሎት ስልጠና 
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17. የፍየል ዝርያ ማሻሻያ ፕሮጅክት ተሳታፊዎች የተሠጠ ስልጠና 

 

18. የደም ልግሳ ፕሮገራም 

 

19.በግቢው ውስጥ የሚስራው የተቀናጅ የከተማ ግብርናና የመስኖ ሙክራ በከፊል 
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20..በመንገድ ድህንነት ዙሪያ የተሰጠ ከፍተኛ የግንዛቤ ፈጠራ ስልጠና 

 

21.ለሰሜን ወሎ ዞን ከፍተኛ ፍርድ ቤት ዳኞች በዳኞች ዉሳኔ ላይ ተፅዕኖ የሚያሳድሩ ጉዳች ላይ የተሰጠ ስልጠና 

 

22. የአዯዋ ዴሌ በአሌ አከባበር 
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23.Solar power training for north wollo zone district water service team leaders and zonal level     

stakeholders 
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